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Introduccioén

La historia es volver la vista atréas, analizar los hechos pasados y reconocer las grandes
hazafas que se vivieron en las diferentes épocas, con cada personaje que ayudo a escribir
nuestra propia historia, relatindonos ciertos sucesos para poder entender el ahora. Aprender
historia es sin duda uno de los problemas més arraigados de la educacion primaria que afecta
a los alumnos y de igual forma a los docentes, por no saber cdmo impartir dicha ensefianza y

las consecuencias que esto conlleva.

La ensefianza de la historia es una ardua tarea de quienes la transmiten, ya que tienen
en sus manos una responsabilidad muy grande, pues de ello depende que los alumnos se
entusiasmen cada vez que interactian con sus comparieros al estar aprendiendo historia, que
conozcan sucesos pasados, aprendan, se interesen y que sean conscientes de lo que nuestros
antecesores nos heredaron, de manera que se forje en ellos una conciencia ciudadana; de amor
y respeto por nuestra patria; ademas de que conociendo el pasado se vive mejor el presente y

forja un buen futuro.

Durante la estancia en la Escuela Normal Profra. Amina Madera Lauterio la practica
profesional es esencial para que nosotros como estudiantes podamos desarrollar las
habilidades de trabajo que nos brindan los docentes en los cursos de cada materia por medio
de las competencias genéricas y profesionales, estas nos permiten aplicar nuestros
conocimientos y aprender de algin tema que hayamos decidido desarrollar. Esta misma nos
brinda experiencia como futuros docentes, al estar frente a un grupo y el poder detectar las

problematicas que presentan para encontrar alguna posible solucion.

El lugar donde se sitlla mi estancia como practicante es la Escuela Primaria “Maria
del Carmen Castillo Morales” la cual esta ubicada en Matehuala S.L.P. y la préctica
profesional se desarrolld en el grupo de 4° “A” donde logramos encontrar diferentes
problemas de los cuales resalta uno en la materia de historia, en ella se plantea un propdésito
y un objetivo con la finalidad de disefiar estrategias de evaluacién que comprendan la

retroalimentacion como un insumo en la asignatura de Historia para mejorar la comprension



de esta dentro del aula e ir mejorando con actividades donde los alumnos utilicen un corto
periodo de tiempo para poder realizarlas. Con ello se disefid un plan de accion para poder
tratar la problemaética que se encontr6 en el aula.

El presente trabajo es una pequefia muestra del problema que implica retroalimentar
los conocimientos y evaluar la historia, debido a la falta de interés y apatia que muestran los
alumnos para estudiar y conocer el pasado, de lo dificil que es hacer que los alumnos trabajen
en el aula y se motiven al trabajar con esta asignatura ademas de lo mucho que influye un

docente en su manera de brindar esta clase.

La estructura de este trabajo esta desglosado en tres capitulos, los cuales nos hablan
de como se detecto el problema, en qué consiste, la importancia de éste, las consecuencias
que genera y las herramientas que se utilizaron para solucionarlo, ademas de mostrar
diferentes tipos de bibliografias, referencias y anexos que pueden ayudarnos a conocer mas

acerca de este tema.

En el primer capitulo denominado “plan general” encontrardn la deteccion del
problema, exponer los aspectos y el contexto dentro del cual esta ubicada dicha institucion.
De igual forma se dan a conocer los factores que en él inciden y que son de gran importancia
para comprender el por queé se presenta este conflicto en los alumnos mediante una seleccion

de instrumentos para recolectar informacion.

Este capitulo estard compuesto por varios elementos los cuales nos ayudaran por
medio de un andlisis dentro del aula a reconocer la problematica que afectaba y que era
indispensable poner toda nuestra atencion, por ende es necesario delimitarlo; definir el
problema, hasta donde se quiere llegar a investigar, donde buscar la informacién requerida y

qué se pretende para darle solucion.

Se refiere principalmente al andlisis de las competencias profesionales que se

adquieren como estudiante normalista, asi mismo al estudio de problematicas escolares que



permitan hacer una seleccion tanto de las competencias como de las problematicas para
conjuntarlas. Debido a la relacidén que tienen los nifios con la materia de “Historia”, las bajas
calificaciones, el poco interés y participacion que realizan en medio de clases, esto fue
justificado en la eleccion del tema, fundamentando el interés por trabajar con la tematica de
la retroalimentacion y evaluacién en las clases de historia para poder mejorar las necesidades

dentro del grupo.

De la misma manera se encontrara el plan general a desarrollar de una primera y el
plan corregido en una segunda intervencién, las cuales se aplicaron en un grupo de 25
alumnos del que se habla al inicio del documento, esto con la intencion de mejorar la practica
de dentro del mismo grupo en la asignatura de historia mediante una retroalimentacion de

conocimientos.

Con la seleccion de la competencia profesional titulada “emplea la evaluacion para
intervenir en los diferentes &mbitos y momentos de la tarea educativa”, se pretende utilizar
diferentes tipos de evaluaciones haciendo un énfasis en la evaluacion diagnostica, formativa
y sumativa por medio de la retroalimentacion realizando el seguimiento del nivel y avance de

sus alumnos usando sus resultados para mejorar los aprendizajes.

Lo que me motivé a seguir con esta competencia fueron las formas en que me
evaluaron a lo largo de mis estudios, pensando en poder realizar una mejora que sea ética
donde el alumno no tenga que esperar a que le regalen una calificacion si no que aprenda a
ganarsela. Ademas poder mostrarles a los docentes que el calificar a un alumno mediante un
namero arabigo y no de acuerdo a sus competencias es un error en el cual podemos afectar al

estudiante de una manera irreversible.

El capitulo dos hace referencia al desarrollo, reflexion y evaluacion del plan general,
después de haber aplicado las estrategias para lograr una mejora en la relacion grupal, en el
cual con base a cinco indicadores se describen las experiencias vividas durante la primera
intervencién donde se aplicaron, asi mismo de manera general se hace mencion de los

distintos factores que intervinieron en dicho trabajo.



En este apartado se elabord un anélisis minucioso sobre el tipo de estrategias que se podian
aplicar para la retroalimentacion recordando que es un conocimiento que el alumno ya habia
adquirido en clases anteriores y este solamente se reforzaria en base a las experiencias previas
de ellos para que de esta forma obtuvieran una mayor comprension de este y en conjunto

lograran mejorara su evaluacion.

En el capitulo tres se presenta un plan general corregido donde se esperan grandes
logros con lo aprendido de la préctica, se logra observar el avance de los nifios e incluso del
dicente que trabaja con ellos, se menciona que las actividades de maestros y alumnos al entrar
en contacto con la historia son muy importantes. El tratamiento de esa asignatura significara

mucho para quien la estudia y ensefie con agrado.

En este capitulo mostramos alternativas que nos ayuden a darle una respuesta a tal
situacion, aqui se encontraran las estrategias que conforman la alternativa, mismas que se
emplearon para llegar a la solucion del problema y asi poder cumplir con el propdsito
planteado ya corregido y aplicado logrando apreciar e incluso utilizar las herramientas que

aqui se utilizaron para el beneficio del alumno ademas del docente.

Posteriormente se llega al apartado de conclusiones donde se identifican los
principales beneficios obtenidos al momento de la realizacion de estrategias, asi mismo los
retos que se tienen por delante y los aspectos que no quedaron concluidos de manera total.
Por ello sabiendo de la capacidad de un lector, por la profundizacion dentro de la
investigacion se invita adentrase en el texto para su analisis critico y reflexivo, el cual sera de

gran ayuda para mejorar las evaluaciones de historia.

El presente informe de préacticas profesionales aporta conocimiento de lo que sucede
cada dia dentro de la materia de historia y permite hacer uso de distintas actividades para
poder llevar a cabo una evaluacion y que ésta aporte conocimiento logrando los aprendizajes
de la misma materia, ademas dejando aprendizaje para la vida misma de los educandos al
transmitir en ellos amor por la patria y una buena identidad que les permitan ponerlos en

practica en cualquier contexto que los alumnos se desarrollen.



Es por ello que con todo lo anterior, sabiendo de la capacidad de lector, por la profundizacion
dentro del plan de accion se invita a seguir trabajando el campo de la evaluacion
especificamente en la materia de historia y darle a esta asignatura la importancia que se
requiere, y prestar a este documento un analisis critico y reflexivo, el cual sera de gran ayuda

para mejorar la ensefianza por medio de una retroalimentacion.



Capitulo 1. Plan de accién

1.1 Contextualizacién y diagndstico

Al estar cursando la licenciatura en educacion primaria se transita por distintos cursos cada uno
con sus respectivos aprendizajes respecto a como futuros docentes debemos de adquirir. Desde
primer semestre hasta el desenlace de la Licenciatura en Educacion Primaria nos inculcan en la
mayoria de las materias una misma forma de evaluar, y no solo en el ambito académico actual,

esto viene desde planes anteriores.

La evaluacion es una actividad que se ha desarrollado en distintas culturas desde hace
miles de afios; especificamente en el contexto educativo la encontramos en la denominada época
antigua, cuya caracteristica fue la utilizacion de procedimientos instructivos basados en

referentes que tenian la intencion de evaluar la capacidad de las personas. (SEP, 2013, p. 13)

Como lo dice Careaga (2001) “la evaluacion esta presente en nuestra vida cotidiana y
no me refiero especificamente al ambito académico, en toda actividad que desempefiamos la
evaluacion esta omnipresente, deviniéndose en algo comun, que sin embargo permanece poco
conocida, mal comprendida y a menudo mal interpretada.” No quiere decir que todos los
maestros lleven a cabo una evaluacion incorrecta, pero al menos los que me ha tocado observar
a lo largo de mi trayectoria como estudiante y normalista se enfocaban en asignarme una

calificacion por medio de un examen solamente.

Como ya lo mencione desde que cursamos preescolar, el docente que esta a cargo de
nosotros como alumnos tenia una manera tipica de evaluar el desempefio que teniamos como
estudiantes, esto quiere decir gue nos han estado evaluando para poder acreditar una materia o
un afio de estudios sin saber que la acreditacion es en su mayoria de caracter académico-
administrativo, mientras que la evaluacion y la calificacion deben de ser de caracter

estrictamente académico, referentes a el tipo y nivel de los aprendizajes.



Evaluar al nifio es muy importante porque provee la retroalimentacion continta del estudiante
sobre su nivel de trabajo durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y facilita el logro de los
objetivos educativos. El docente frente a grupo es el encargado de evaluar los aprendizajes de
los alumnos. Para ello planifica y conduce procesos de evaluacion en diferentes contextos y con
diversos propdsitos y alcances para el aseguramiento del logro de los aprendizajes de sus

alumnos.

La evaluacién al igual que el aprendizaje, ocurre de forma natural. EI aprendizaje es
duradero cuando se lleva a cabo dentro de un contexto significante y cuando se relaciona con
asuntos y problemas que experimenten los estudiantes, esta debe de presentar a los estudiantes
retos reales que requieren que apliquen sus habilidades y capacidades relevantes y
conocimientos ademas de promover el aprendizaje a través de la retroalimentacion, reflexion y

autoevaluacion.

La evaluacion comporta una valoracion, se refiere a la calidad y no a la cantidad, por lo
que al evaluar la mayoria confunde el término de evaluar con la calificacion y ésta solo permite
una cuantificacion, que se refiere a la cantidad de trabajos, aciertos en un examen etc., olvidando
realmente la importancia de lo que es la evaluacion y el papel que juega en el enlace de los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

Tal es su importancia que es concebida como un elemento inseparable de dichos
procesos y se ha encontrado que si se realiza teniendo presentes los propdsitos formativos, se
puede estructurar toda la actividad de la ensefianza en funcion de ella, aunque para esto al valorar
se deben tomar en cuenta varios elementos subjetivos, por ejemplo: opiniones, sentimientos,
percepciones, etc. La medicién refiere Gnicamente elementos observados y cuantificados. Asi

es posible evaluar y acreditar sin que existan calificaciones de por medio.

Aunque en la mayoria de las instituciones de educacion bésica y educacion superior se
califica sin evaluar y claro la escuela normal Amina Madero Lauterio y la escuela primaria

Maria del Carmen Castillo Morales no son la excepcidn, en otras palabras, algunos profesores



no juzgan ni valoraran la efectividad del proceso ensefianza-aprendizaje para poder mejorarlo

continuamente.

Si bien es cierto que durante el curso escolar permanentemente se realizaron actividades
que implican diversas formas de evaluar el desempefio del alumno, tales como examenes
escritos, preguntas en clase, cumplimiento de tareas, respeto a la convivencia grupal, apego a
las instrucciones para el trabajo, entre otros, actualmente el puntaje de calificacion es el factor

que mas se identifica con el éxito o fracaso escolar.

Desde el primer semestre aunque solo estaba superficial, en todas las materias se
requeria de una evaluacion y desde que vamos a las practicas profesionales comenzamos a
emplearla y a elaborar una evaluacion que solo utilizamos para asignar una calificacion al
alumno y no evaluabamos con la debida importancia que se merecia, esto manifiesta que en

lugar de que la evaluacién vaya evolucionando y actualizandose, cada vez se esta estancando.

Nos podemos dar cuenta que la evaluacion influye demasiado entre si un alumno puede
obtener éxitos o se queda detenido, debido a que la evaluacion que implementan los maestros
es una misma sin darse cuenta que todos aprendemos y hacemos las cosas de manera diferente,
excluyendo las dificultades propias de los estudiantes ya que un elevado porcentaje de casos de
fracaso escolar se debe a dificultades como la dislexia o el déficit de atencion (con o sin

hiperactividad).

Incluyéndome dentro del grupo de fracaso escolar, a pesar de mi hiperactividad y mi
problema para concentrarme en actividades que no llamaban mi atencién, desde que tengo
memoria la forma en que los maestros y maestras me han ensefiado ha sido la misma por lo que
a la hora de evaluarme mis calificaciones no eran lo suficientemente satisfactorias como yo lo

esperaba.

La manera en que me evaluaban desde primaria hasta la actualidad en la escuela normal

sigue siendo anticuada y no logro diferenciar lo que tanto nos han recalcado en estos semestres



pasados, sobre una evaluacion que sea verdaderamente efectiva, o clases dinamicas que ya no
impartan maestros tradicionalistas, porque con el actual sistema de evaluacion nos estan
preparando para que aprobemos examenes pero no nos estan preparando para la vida, que es lo

realmente importa.

Aprender no es aprobar exdmenes. El mejor alumno no puede ser “el mejor repetidor de
lo que dice el profesor” como lo dice Gonzalez (2016, p. 16). Al evaluarme de esta manera,
fracase en mi séptimo semestre, a pesar de haber pasado mis practicas, por la poca motivacion
que tenia hacia la materia de practica profesional y la manera en que se veia reflejado mi
rendimiento y comportamiento por como era impartida dicha clase, en ningin momento quiero
decir que eran clases sin importancia alguna o aburridas, simplemente no llamaban mi atencion,
esta materia era la mas importante de todos los semestres pero en si en lugar de aprobar al

alumno por la préctica en realidad se aprobaba por algun examen, tareas, etc.

Al reincorporarme nuevamente a séptimo semestre, la mayoria de los alumnos nos
preguntdbamos ¢Cémo vamos a elegir una competencia? ¢Cual elegiré, por gusto o por
necesidad?, ¢qué tanto afectara mi decision al realizar mi informe?, son tantos los factores que
interfirieron de manera positiva 0 negativa a la hora de escoger una competencia; para poder
elegir una competencia se necesita principalmente escoger un tipo de modalidad de titulacion,

la cual esté dividida en tres secciones las cuales son las siguientes:

e Tesis de investigacion.
e Portafolio de evidencias

e Informe de Préacticas Profesionales

Cada una de estas opciones tiene como propésito fundamental demostrar las distintas
capacidades de los estudiantes para resolver los problemas de su practica profesional y de su
propia formacién como docentes, estableciendo una relacién particular con las competencias
genéricas y profesionales, al igual que con los trayectos y los cursos que conformaban el plan
de estudios. (SEP, 2016, p. 8) (Anexo A)



10

Para esto se necesitaba enviar una carta en quinto semestre a la comision de titulacion donde
exponemos el interés por la modalidad de preferencia, y los beneficios que tendriamos al trabajar
en una escuela rural o urbana, asi como en el grupo donde nos desenvolveriamos mejor durante
nuestra practica docente, una vez elegida la modalidad se nos asigné un asesor el cual nos guio

y apoyo dandonos consejos para poder realizar el trabajo de titulacion.

Posteriormente se realiz6 un analisis minucioso sobre la competencia méas débil que
teniamos, la cual obtuvimos después de que contestamos un auto analisis de las competencias
genéricas y profesionales realizando un ejercicio con la finalidad de autoevaluar el grado de

competencias adquiridas y desarrolladas durante el proceso de formacién como futuros docente.

Las competencias son las capacidades que tenemos para poder poner en practica los
diferentes conocimientos, habilidades, pensamientos, caracter y valores de manera integral en
las diferentes interacciones que tenemos los seres humanos durante la vida en el ambito
personal, social y laboral, absolutamente todo en la vida que nos presente un reto o problema,

si somos competentes podremos superarlo.

La seleccion de competencias venia en dos apartados: las genéricas y profesionales,
nosotros como futuros docentes en la educacion primaria teniamos que realizar solamente el
auto analisis de las competencias profesionales ya que son las Unicas que se centra en la
educacion basica a diferencia de las genéricas que son para educacion superior. Estas se basan
en nueve competencias cada una con sus respectivas unidades de competencia donde teniamos
que ser éticos a la hora de autoevaluarnos pues de aqui surgié el origen de nuestro documento

de titulacion. (Anexo B)

Hacer la seleccion de la competencia profesional no fue algo facil y menos porque como
seres humanos y dicentes siempre hace falta reforzar muchas cosas, ademas que tenemos que
ser éticos a la hora de evaluarnos a nosotros mismos, cuando se tenia que elegir una de las nueve
competencias y analizando cada unidad de ellas nos preguntabamos, ¢por qué sali débil en esta

competencia?, o ;qué fue lo que hicimos mal durante todos estos afios?
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Al realizar este ejercicio obtuve resultados negativos en ciertas competencias que tengo que
esforzarme mas conforme pase el tiempo y la experiencia me permito mejorar, pero en otras sali
con fortalezas que ni yo pensé que tenia, y he aqui la pregunta que me agobiaba ¢Qué
competencia debia seleccionar? ya sea por gusto de querer trabajar con ella, por debilidad segln
la autoevaluacion que elaboramos y me encontraba deficiente en ella o por fortaleza la cual

teniamos mas dominada.

Fue interesante elegir solamente una competencia al relacionarla con mi caso y despues
de escuchar al maestro asesor me convenci ya que nos hizo referencia a que analizaramos el
grupo donde estariamos ejerciendo nuestras practicas ademas del contexto, la escuela, los padres
de familia, actitudes de los alumnos, pero sobre todo muy importante que era mejor trabajar por
gusto que a la fuerza, en mi caso la elegi por gusto y por debilidad, ya que por mi situacion no
conocia el contexto de la escuela donde me iba a tocar ni al grupo donde llevaria a cabo mis
practicas, pero sin duda creo que fue la mejor eleccion que pude haber tomado, pues es verdad
que hay mayor motivacion cuando se trabaja por gusto, ademas que debido a mi experiencia de

la forma en que nos han evaluado me llamo mas la atencion trabajar con esta competencia.

Es importante mencionar que otro de los motivos de mi eleccion es que la considero muy
importante puesto que la evaluacién es primordial ya que brinda una retroalimentacion
detectando las fortalezas y debilidades tanto del alumno como del maestro, valorando el impacto
de los procesos educativos sobre el desarrollo de competencias basicas por parte de los
estudiantes de la institucion, tal como se indica en el articulo de Altablero (2006) “Evaluar y

promover el mejoramiento” (par. 1).

Cuando terminamos de realizar el autoanalisis se nos habia encargado a cada uno de los
120 normalistas que eligiéramos una de las nueve competencias con sus unidades para poder
trabajarla durante este ciclo escolar donde elaborariamos un proyecto, solucionaramos alguna
de las problematicas dentro del aula o una investigacion de acuerdo a la modalidad de titulacion
que elegimos. Por mi parte mi situacion y otros factores los cuales se resolveran poco a poco
durante la lectura de este informe, me llevaron a elegir la competencia nimero cinco la cual esta

basada en la evaluacion. (Anexo C)
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Una vez que elegimos la competencia tuvimos que verificarla y analizarla en los planes y
programas 2012 de la escuela normal, todo esto se fue realizando durante el proceso que tuvimos
de formacién docente, donde teniamos que ir ubicando dentro de cada curso las unidades de
competencias que nos brindaban durante las clases, asi verificariamos si seria facil o dificil de

acuerdo en como nos haya ido en el curso.

Al elegir la competencia pude recordar que mi trayectoria como estudiante no fue la
mejor, claro que no todo fue culpa de mis maestros, en lo general era una persona confiada dado
que mi habilidad para absorber algiin conocimiento y aduefiarme de este era satisfactoria, en
examenes me iba bien, mi conducta siempre habia sido buena, pero nunca fue muy bueno para
la elaboracion de tareas, por lo general se me hacia una pérdida de tiempo, creia que con lo que
nosotros como estudiantes aprendiéramos durante la clase era mas que suficiente, entonces me

pregunte por qué habia reprobado en la normal.

Al principio culpe a los maestro y me dije “de seguro le he de caer mal al profesor o
profesora” pero aun asi seguia con la duda del por qué mis malas calificaciones, ya que no era
solo con un maestro y todos me decian lo mismo “por no entregar trabajos” aunque el
conocimiento que estas tareas brindaban ya lo tenia adquirido, asi que me decidi por trabajar
con la competencia enfocada hacia la evaluacion. EI haber tenido un rezago escolar me ayudo
mucho ademas que me intrigo, al terminar el autoanalisis de la competencia elegida, seleccione

la nimero cinco titulada:

“Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y momentos de la tarea

educativa.”

La cual esta compuesta por las siguientes unidades de competencia:

5.1 Utiliza la evaluacion diagnostica formativa y sanativa, de caracter cuantitativo y

cualitativo, con base en teorias de la educacion para el aprendizaje.
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5.2 Participa en procesos de evaluacion institucional y utiliza sus resultados en la

planeacion y gestion escolar.

5.3 Realiza el seguimiento del nivel y avance de sus alumnos y usa sus resultados para

mejorar los aprendizajes.
5.4 Establece niveles de desempefio para evaluar el desarrollo de competencias.

5.5 Interpreta los resultados de las evaluaciones para realizar ajustes curriculares y
estrategias de aprendizaje.

Se analizan criticamente las unidades de competencia por medio de una tabla de debilidades y
fortalezas donde la enumeramos comenzando con nuestra mayor debilidad hasta llegar a la de
mayor fortaleza, al realizar esto identifiqué que incluso en la competencia que tengo fortalezas

también tengo ciertas debilidades en las cuales tendré que ir mejorando con ayuda de mi tutor.

1.1.1 Identificacion de la idea inicial

Desde que se llega al nivel superior, los estudiantes normalistas cursamos asignaturas en las que
debemos de desarrollar distintas competencias genéricas y profesionales relacionadas con el
pensamiento critico, el sentido ético, el manejo de las tecnologias de informacion, habilidades
comunicativas, entre otras las cuales son desarrolladas en la practica educativa durante nuestra

instancia en la normal.

Se ha transitado por siete semestres y en los cursos se han venido trabajando todas las
competencias, ya que logramos encontrarlas en cada materia que nos brindé la escuela normal
en nuestra formacion profesional como docentes, todo para cuando llegara el momento de
inclinarse a trabajar una pudiéramos analizarla en base a la practica educativa relacionandola en

direccién con la materia.

Logré darme cuenta que a partir del primer semestre aungue sélo estuviera superficial,

en las materias se requeria de una evaluacion y desde la primera vez acudimos a las practicas
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profesionales comenzamos a emplearla y a elaborar una valoracion que solo utilizamos para
asignar una calificacion al alumno y no le damos la debida importancia que merece, pues no

calificamos los conocimientos.

No debemos olvidar que en todos los cursos se trabajan diferentes competencias pero
basados en emplear la evaluacion para intervenir en los diferentes &mbitos y momentos de la
tarea educativa solo se encuentra en varias materias de cada semestre que hemos cursado hasta
ahora, sin mencionar que son pocas las que en realidad nos ensefian a adecuar una estrategia

para poder evaluar de forma ética y correcta como los son:

e Adecuacion curricular.
e Ambientes de aprendizaje.

e Evaluacion para el aprendizaje.

Aunque de forma indirecta cada uno de estos cursos empleaban esta competencia, que se nos
encaminaba a que evaluadramos de una forma correcta, aunque los docentes no implementaban
estas estrategias al momento de evaluarnos a nosotros e igual con tareas, examenes Yy
exposiciones nos calificaban mas no evaluaban, lo que realizaban siempre fue ético mas no por
eso quiere decir que fuera una evaluacion correcta, pero si nos lograron mostrar y darnos incluso

estrategias para evaluar.

Pero de acuerdo al tema que trabajamos solo elegimos algunas en las que exista mas
relacion y que hasta ahora que ya elabore mi informe de practicas profesionales me doy cuenta
que cada curso logro desarrollar en mi competencias que voy desenvolviendo y mejorando
desde el primer dia que entramos a clases. Siendo preciso el crecimiento que tuve de acuerdo a

esta, es gracias a cada clase. (Anexo D)
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1.1.2 Reconocimiento y revision de la experiencia en la préactica

Como dicente aun en formacion y a punto de culminar mis estudios, debido a la competencia
que elegi me asignaron una escuela urbana donde se puede tratar mas a fondo el tema de la
Evaluacion. La escuela donde realizare mis practicas finales lleva por nombre “Maria del
Carmen Castillo Morales” con C.C.T. 24DPR0597D ubicada en Matehuala S.L.P., en la colonia
Ollerias perteneciente al estado de San Luis Potosi, a la cual se le conoce como la ciudad de las

camelias.

Debido a mi reintegro a la escuela normal Amina Madero Lauterio a diferencia de mis
comparieros no tenia referencias ni informacion sobre esta escuela hasta el dia 06 de agosto que
me presente a los cursos de aprendizajes claves y la siguiente semana de cursos intensivos. En
estas dos semanas me ocupe de recabar tanta informacion como me fue posible sobre el contexto
exterior de la escuela y las diferentes maneras que tenian los maestros de evaluar, ya que ain no

se me asignaba el grupo donde estaria realizando mi servicio social.

Sin dejar de lado que los cursos no se llevaron a cabo en la escuela donde realizaria mis
practicas puesto que fue en la escuela “Margarita Maza de Juarez” la cual era una primaria que
no tenia ni idea donde se encontraba por lo que el poder presentarme a los cursos fue un reto;
durante la primera semana practicamente no recabe informacion especifica de la escuela, fue
mas sobre el tipo de retos que los maestros se estarian enfrentando durante este ciclo escolar, lo
mucho que habia cambiado la reforma o rencillas que tenian los docentes en ciclos anteriores o

incluso con la directora que estuvo un tiempo en el ciclo 2017-2018.

Durante la estancia en la primera semana pude notar la forma en como los docentes se
encontraban disgustos sobre el nuevo modelo educativo que se estaria implementado, en la
primera evaluacion observe ya no solo el disgusto de los docentes, si no que ahora por varios
cambios al modelo anterior en conjunto de la nueva estructura curricular (Anexo E) estaban

confundidos, pues habia cosas que no entendian de los cuales los mas relevantes son:

e 1°y 2° Hay nuevos libros de texto de SEP para todos los alumnos de todo el pais.
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e 1°y 2° Se inicia el nuevo proceso de evaluaciones trimestrales.
e 3roy 6to grados Continda el Programa 2011.

e Seinicia con el programa Educacion socioemocional del Nuevo Modelo Educativo.

Esta semana me ayudd muchisimo con respecto a la competencia que elegi, “Emplea la
evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y momentos de la tarea educativa.” Ya que
los docentes realizaban comentarios sobre como era su forma de evaluar en afos anteriores y la
manera en que este nuevo modelo educativo afectaria a los alumnos. Cabe resaltar que en este
ciclo escolar la evaluacién dio un cambio drastico puesto que ya no seria bimestral pues se

sustituyo por una trimestral ademas de incorporar a clases los clubs.

Durante la segunda y ultima semana del consejo hacen referencia a el acuerdo nimero
717 capitulo 111 donde los docentes deben de identificar los problemas asociados al aprendizaje
de todos los alumnos y emplearlos para retroalimentar la mejora continua en cada ciclo escolar,
en base a la informacidn que les proporcionan los docentes que trabajaron con los alumnos ciclos

pasados.

Los resultados de la evaluacion deben ser aprovechados para tomar decisiones en cuanto
a las estrategias para asegurar que todos los estudiantes, alcancen el maximo logro de los
aprendizajes, disminuir el rezago y la desercion. En esta Gltima semana también abordamos el
tema de cdmo aplicar la ruta de mejora, por lo que la directora y los maestros estuvieron de

acuerdo que fuera de la siguiente manera.

Se trabajo atendiendo las 4 prioridades, oportunidad en todas, y se abordaran desde las
comisiones internas que los maestros estuvieron elaborando desde su centro de trabajo clubs,
autonomia curricular, desde lineas de trabajos que ejerce cada maestro, los docentes durante la
sesion de consejo estuvieron muy atentos y participativos en este punto puesto que habia

comisiones las cuales no querian que les tocara.
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Por ultimo se me comunico que posiblemente estaria realizando mis précticas en el salon de 1ro
“A”, al principio senti preocupacion al pensar que tendria que enfrentarme al nuevo modelo
educativo aunque la maestra titular de primero decidié no tener practicante por lo que se me
informo que me darian a conocer al grupo donde estaria hasta el dia viernes. En esta semana me

propuse recabar la suficiente informacion sobre el contexto externo como interno de la escuela.

El altimo dia de consejo al fin se me asigno el grupo de 4to “A” junto con el profesor
JesUs Hernandez Garcia, cabe mencionar que el profesor se reincorporaba al aula después de 8
afios sin estar frente a grupo ya que él estaba como un Asesor Técnico Pedagogico (ATP) pero
tuvo que regresar al aula porque iba a ser evaluado, los comentarios que nos realizaban acerca
de este grupo eran buenas, ya que estaba lleno de nifios con calificaciones de 10 y 9 pero nos

topamos con la enorme realizad, cada uno fue calificado mas no evaluado.

1.1.3 Analisis del contexto en donde se realiza la mejora de la intervencion

Contexto Externo de la escuela. La Escuela Primaria “Maria del Carmen Castillo Morales”
turno matutino con C.C.T. 24DPR0597D es una escuela que cuenta con el programa de apoyo
gubernamental de “TIEMPO COMPLETO”, ubicada en la localidad de Matehuala perteneciente
al estado de San Luis Potosi, en la colonia Ollerias KM2 carretera a la paz sin nimero, con el

cddigo postal 78720. Ocupando la posicion n 437 del estado en la evaluacion de Planea.

A la localidad de Matehuala en afios anteriores, se le conocia como la ciudad de las
camelias, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) existen
(habitantes) y esta colinda al norte con Cedral, al este Nuevo Leon, al Sur Villa de Guadalupe,
al oeste Villa de Guadalupe y Villa de la Paz. Es un lugar semidesértico donde su vegetacion
son los cactus, nopales (entre otras plantas) y una fauna como las liebres, conejos, serpientes

etc.

La educacion en este lugar es gratuita y privada ya que cuenta con preparacion desde,

inicial, basica y hasta nivel superior, en esta localidad se pueden encontrar desde guarderias,
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jardin de nifios, escuelas primarias, secundarias, nivel medio superior como lo son los
bachilleratos y la preparatoria, al igual que los de nivel superior como las universidades y el
tecnoldgico que ayudan para la formacién de los ciudadanos y algunos foraneos.

Matehuala es un lugar de historia, asi mismo el nombre que se le asigna tiene un porque,
ademas cuenta con monumentos historicos como lo es la iglesia de la inmaculada concepcion,
el ojo de agua, haciendas Yy algunos lugares mas donde los nifios pueden aprender sobre la
historia de su entidad y los diversos sucesos que acontecieron en ella ya que cada lugar tiene

una historia que contar.

Por lo general es un lugar muy transitado ya que en este existen tres grandes centros
comerciales como lo es mercado soriana, bodega Aurrera y Wal-Mart a donde las personas de
comunidades y otros estados como lo es nuevo ledn asisten para poder comprar despensa 0 cosas
gue necesiten, también existen centros médicos y hospitales que ayudan a mantener la salud de
los ciudadanos para que reciban algun control y puedan vivir en un ambiente sano donde
también se realizan talleres como el cuidado de la salud y del cuerpo ademas de la atencion de

diferentes enfermedades.

La escuela donde me centrare a realizar mis préacticas finales, se encuentra ubicada al
Norponiente de la ciudad de Matehuala S.L.P., frente a la plaza del roble, en la carretera salida
para villa de la paz km 2 a un lado de la colonia Ollerias, el lugar es muy ruidoso lo que podria
afectar en el aprendizaje de los alumnos ya que como en todo lugar hay nifios que tienen déficit

de atencion.

Contexto Interno de la escuela. La directora de esta institucion es la Profa. Maria Isabel
Garcia con clave 21,que esta a cargo de 18 maestros que se encuentran frente a grupo de los
cuales 13 cuentan con una computadora de la institucion, hay 4 maestros de educacion fisica,
un intendente, una subdirectora y dos maestra de apoyo, dando un total de 25 empleados que

conformar el personal docente. EI nGmero de matricula de alumnos es 487.
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Dentro de la escuela se encuentran ubicadas 18 aulas para impartir clases, cada una con diferente
tipo de estructura y material, se encuentran aln aulas con techo de lamina, paredes de adobe y
las aulas mé&s modernas estan construidas con block y cemento, no en todas las aulas se
encuentran aptas para el proceso de ensefianza aprendizaje, puesto que algunas no cuentan con
la suficiente iluminacion y ventilacion, cabe mencionar que como es una escuela de “Tiempo
completo” y algunas aulas son demasiado incomodas para trabajar los alumnos se encuentran
demasiado inquietos por el calor, el poco espacio que tienen o simplemente porque no hay

ventilacion.

La escuela cuenta con un aula de medios, donde se encuentran ubicadas 21
Chromebooks para el uso de los nifios, una biblioteca la cual se estard adaptando en la mitad del
ciclo escolar ya que se tenia olvidada y no se le daba el debido cuidado que necesitaba, 2 bodegas
que son para uso de la direccion y de educacion fisica, una direccion, 2 areas deportivas, un
patio que se usa como plaza civica, cuatro cuartos de bafio donde se distribuyen 18 bafios para

el uso de los alumnos y maestros.

Cuenta con todos los servicios puablicos, con el programa de internet de México
conectados, tiene camaras de vigilancia, que vigila las entras y salidas de padres de familia y
personas ajenas a la institucion, en la direccion se encuentra un botiquin de primeros auxilios
pero no esta equipado, tiene dos rutas de evacuacion de las cuales se encarga el comité interno

de seguridad escolar, no cuenta con sefiales de proteccion civil.

Esta es una institucion de inclusion por lo que se encuentran dispersas areas para
discapacitados, cuenta con 9 rampas Yy un sanitario para el uso de ellos, pero no tienen ain una
zona de seguridad pues esta se las tiene que brindar proteccion civil, dentro de las aulas existen
alumnos los cuales tienen alguna necesidad educativa especial los cuales son tratados de la
misma manera que otros nifios, solo esta el caso de una nifia la cual debido a que necesita

medicacion sera cambiada de escuela al término de este ciclo escolar.

La evaluacion en este contexto por lo que se observé en los cursos intensivos la mayoria

de los maestros propiciaban una apreciacion sumativa calificando a sus alumnos con tareas y
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examen sin saber que esta no se trata de calificar y son muy diferentes, se logré apreciar al
termino del curso que la mayoria de los docentes asi como de los practicantes incluyéndome
tuvimos problemas al momento que se nos comunicé la nueva forma de evaluar por trimestre
ya que se exigia que los alumnos retuvieran conocimientos de lo visto en tres meses, caimos en
el error y decidieron poner exdmenes cada mes para repasar con sus alumnos los conocimientos

esto como una manera de retroalimentar para poder asignar un nimero a sus alumnos.

Me logre percatar de una enorme rivalidad que existe entre los docentes de esta escuela,
ya que mientras los docentes daban a conocer sus puntos de vista y posibles soluciones ante esta
nueva forma de evaluar, se escuchaban murmullos, risas y comentarios desagradables todos
relacionados a que su punto de vista era el mejor, la directora tomo una postura donde les
permitié a los maestro elegir el método por grado que mejor les pareciera para evaluar a su
salon, pero les recalco que al final del trimestre la evaluacion seria tal cual lo marcaba el

programa.

En la primera entrega de calificaciones a pesar de los cursos y que les explicaron la
forma correcta de evaluar, parece ser que nadie le tomo importancia a este tema porque estaban
muy confundidos ademas de confiados porque la directora les habia dado el libre albedrio para
evaluar, nadie sabia que es lo que iba hacer pues en unas partes decian que de 3ro a 6to la
evaluacion seria por bimestre y solo 1r y 2do por trimestre por lo que en la primera evaluacién
siguieron evaluando de la misma manera. Algunos grupos tenian a muchos reprobados, la
directora al ver tal cantidad cit6 a los maestros para que les entregaran evidencias del porque los
alumnos habian reprobado, l6gicamente muchos decidieron pasar a los alumnos con un 6 para

no tener que entregar papeleria ni meterse en problemas.

Descripcién grupal. El grupo de 4to “A” de la escuela primaria “Maria del Carmen
Castillo Morales” esta conformado por un total de 25 alumnos de los cuales: 15 son nifios y 10
son nifas. El porcentaje de edades de los alumnos es de 8 afios. La mayoria de ellos presentan
un peso Yy estatura normal, entre los alumnos se encuentra el caso de un nifio que tiene problemas
de asma y una nifia que presenta problemas de vitiligo en la piel pero esto no afecta su

rendimiento académico, solo uno de los nifios tiene problemas para poder relacionarse con los
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demés comparieros, es muy timido y tiene problemas para comunicarse, cuando se pone

nervioso produce sonidos golpeando la mesa o sonando el lapiz.

Por las mafianas cuando llegan los alumnos a la escuela son pocos los que si desayunaron
en su casa e incluso algunos nifios llegan comiendo algun alimento chatarra, es hasta la hora del
receso escolar que la mayoria de los nifios compran el almuerzo donde pueden consumir algo
nutritivo, aunque no todos los estudiantes utilizan el dinero para comprar esto, algunos compran

una coca, sabritas e incluso algunos ni siquiera comen.

Esto afecta su rendimiento en clases pues durante mis observaciones pude darme cuenta
que los nifios de 8 am a 11 pm se la pasan con dolor de estdmago, mareos o incluso muchos
prefieren estar en direccion, se podria decir que muchos alumnos ya tomaron esto como un
motivo para no poder trabajar y prefieren que les hablen a sus papas para ya poder irse a sus
casas, los padres de familia por su parte en algunas ocasiones si el alumno no quiere ir a clases

lo dejan en casa a descansar, consintiéndolo de una manera insana.

Durante la semana de diagnéstico me di cuenta que los alumnos tienen diferentes estilos
de aprendizaje, destacando en su mayoria el auditivo (11 alumnos), (8 alumnos) Kinestésicos
y (8 alumnos) visuales, ya que he observado que la mayoria aprenden facilmente cuando se les
pone una cancion, algin podcast, etc., algunos les gusta mas manipulan material en los trabajos
que realizan, cuando se les ponen las instrucciones por audio, les gusta trabajar en equipo,
compartir opiniones, exponer sus trabajos al grupo, pegarlos en las paredes del salon y realizar

competencias en equipo sobre exposiciones de cierto tema.

Durante las clases se muestran interesados, participan dando su opinion o aportando sus
conocimientos sobre el tema y les cuesta trabajo pedir la palabra para participar ya que todos
quieren hablar al mismo tiempo asi que constantemente se les tiene que estar recordando que
hay que esperar a que el compariero termine de participar para poder darle la palabra al siguiente

alumno.
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Cuando llega el momento de realizar los trabajos en el cuaderno, algunos alumnos son muy
rapidos y terminan muy pronto mientras que otros se distraen facilmente y por lo tanto tardan
un poco mas para terminar el trabajo, esto provoca un desajuste en la clase provocando que a
los alumnos que terminan muy pronto se les tenga que asignar un trabajo mas mientras que el
resto del grupo termina el primer trabajo. Un 80% de los nifios tienen una “muy buena” y
“buena” relacion con sus compafieros de curso y otro 70% describié como “buena” su relacion

con el resto de los estudiantes de la escuela.

Sin embargo las causas mas mencionadas en relacion al fracaso escolar masivo y las
problemaéticas escolares mas frecuentes en la institucion fueron “insultos”, la “falta de respeto”
y “bullying”, también existen problemas entre padres de familia y del personal docente que estan
incluidos en este apartado, como ya se menciono tienen una rivalidad la cual no es sana pues se
la pasan discutiendo y tratando de competir en que salon sale mas alto en calificacion aunque
algunos alumnos sacan un diez en el examen pero no saben ni siquiera contestar una

multiplicacion. .

Solo un 15% de los alumnos del salén de clases dijo tener algun problema particular con
otro estudiante; es de resaltar que los alumnos del salon tienen problemas por competir les
importa quien termina primero el trabajo aunque este no esté bien, la conducta, quien no necesita
de la maestra de apoyo o por comentarios negativos que realizan entre ellos incluyendo los
padres de familia que la mayor parte del tiempo se la pasan en la escuela primaria por motivos

personales mas nunca académicos.

En el grupo existia un buen vinculo entre profesor-alumno-padre de familia al principio,
pero no se aprovechd para generar procesos de ensefianza-aprendizaje efectivos con apoyo de
ellos, en lugar de apuntar hacia a una practica docente que incorporara estrategias didacticas
variadas, que incluyeran diversidad de recursos, técnicas democraticas y participativas; y
actividades ludicas teniendo en cuenta el grupo a la cual estaria dirigida, se enfocaron en
perjudicarse y no se logré6 mantener el respeto y mucho menos en cuanto se enteraron de cdémo

serfa la evaluacion.
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El docente a cargo del grupo para no tener algun inconveniente logro aplicar una estrategia la
cual no era muy convencional, ya que se evaluaba al nifio de acuerdo a como saliera en el
examen trimestral, pero con la gran diferencia que el nifio en lugar de evaluarlo del 5-10 seria
evaluado del seis a diez esto con el fin de no reprobar al alumno, practicamente regalando una
calificacién. Esto dejo conforme a los padres de familia ya que ninguno de sus hijos podria
reprobar, el problema surgié cuando incluso los alumnos comenzaron a confiarse, ya no hacian
tareas, el examen de diagnostico lo contestaba jugando y lo peor fue cuando el docente cambio
este método por el ordinario y la mayoria de los alumnos de un diez bajaron hasta un ocho.

Los padres de familia tuvieron roces con el profesor pues él ya les habia dicho la forma
como los estaria evaluando durante este ciclo, por lo que comenzaron los problemas e incluso
juntaron firmas para poder hacer que la maestra que tenian en afios anteriores volviera a ser la
titular de este grupo. EI maestro comprendid y aprendié que incluso al regalar una calificacion
se habia metido en problemas por lo que comenzamos a buscar instrumentos para evaluar, ya

no solo era mi tema si no que mi maestro también aporto algo a este documento.

Las clases y la organizacion que tiene la escuela son buenos y s6lo hay algunos casos de
indisciplina, solo se le tiene que brindar de mas herramientas al alumno, fortalecer la
comunicacion institucional e intervenir para canalizar correctamente las emociones que les
acontecen a los estudiantes y trabajar con ellos para construir normas de convivencia adecuadas

para el bienestar de todos los alumnos.

La problematica que mas resalta y que no se estuvo haciendo es emplear la evaluacion
como un instrumento para la retroalimentacion, aun cuando en las juntas de Consejo Técnico
Escolar (CTE) se habl6 una infinidad de veces sobre esto, la escuela estaba fallando puesto que
si no hay una evaluacion adecuada no se podran identificar los problemas relacionados al
aprendizaje y no se podra emplear la retroalimentacidn para una mejora continua, este problema
sobresali6 ya que los contenidos a evaluar son pobres en tanto a conocimientos, no se realiza un
seguimiento del nivel ni de avance de los alumnos y no cambia el proceso de evaluacién, esto

es muy evidente ya que no se obtienen los resultados que esperaban.
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Al tener la oportunidad de estar frente a un grupo, pude observar la manera en que fue
cambiando el proceso en que evaluaba el maestro titular y ver la evolucion desde cuando no
realiza el seguimiento del nivel ni avance de sus alumnos, de que no usaba esos resultados para
poder mejorar el proceso de ensefianza-aprendizajes e incluso llegas al resultado de que no es
que los alumnos no aprendan, la evaluacién simplemente no era la correcta, al principio nosotros
hicimos flojos a los alumnos y cuando lo quisimos cambiar nos topamos con una enorme pared
pues ya los nifios se habian acostumbrado, al final ambos tanto docente como practicante
aprendimos que si existe una buena evaluacion sera un éxito la practica docente y no se tendran

problemas en el transcurso del ciclo escolar.

Los alumnos de 4to grupo “A” de la escuela primaria Maria del Carmen Castillo
Morales, gozaban cuando la evaluacion se lleva acabo, ya que esta se realiza por medio de un
examen el cual el procedimiento para evaluarlo era con una regla donde el total de preguntas se
dividia entre 6 con el cual solo calificaban mas no se evalla y esto era de una forma no muy
ética, esto provoca que cuando cambio la evaluacion alumnos se pusieran nerviosos y no
pudieran contestar correctamente como lo es en historia donde por ser una materia que a los

alumnos no les agrada contestaban como querian, ni siquiera leian las preguntas.

La clase se pudo observar que era aburrida en un principio, repetitiva y siempre se daba
con el fin de que los alumnos aprendieran las fechas importantes, una clase de esta materia
consistia en leer por cuenta propia del alumno o en equipos, hacer un resumen, contestar alguna
actividad de la guia de aprendizaje y terminaban con la tarea de que en casa investigarian y
llevarian en la siguiente clase una bibliografia de algin personaje relacionado con el tema que

trabajaron, se puede decir que la clase de historia no se evaluaba.

La evaluacion que el maestro implementaba como ya lo dije solamente tenia una
diferencia a las demas, nadie puede reprobar, en el examen los alumnos que se apreciaba que
sacaban 1 o 2 reactivos bien de veinte o diez reactivos se les colocaba un seis de calificacion, al
momento en que a mi maestro titular le llamaron la atencion por la manera de evaluar decidié

buscar otras manera, pero esto genero un conflicto con los padres de familia.
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Como dicentes aun en formacion y los docentes que ya ejercen la profesion deben de ser éticos
a la hora de evaluar ademas de proporcionar una evaluacion con equidad, esta tomando en
cuenta las caracteristicas de diversidad social, lingiistica, cultural, fisica e intelectual de los
alumnos. Toda evaluacién debe conducir a detectar y atender sistematicamente las fortalezas y
debilidades en el proceso educativo de cada alumno. De acuerdo a los contextos locales habra
que desarrollar proyectos de innovacion en materia de evaluacion, acreditacién, promocion y
certificacion, en tanto ello no afecte la normatividad en la materia, ni implique carga

administrativa a las escuelas.

Por lo tanto me interesa indagar sobre:

“Estrategias de evaluacion que permitan retroalimentar las clases de historia.”

1.2 Intencidn

Se dice que la préactica hace al maestro y qué mejor manera de abordar y enfocarnos sobre el
tema que hace tan importante el trabajo de un docente con una palabra como lo es la préactica,
porque en el rol del maestro ésta es una actividad tan compleja que esta determinada por una
multiplicidad de factores, que el hacer mencion de este verbo es referirnos a la accién de
cualquier forma coherente y compleja de las actividades humanas a través de la cual se logran

bienes internos, proponiéndose metas y expectativas.

La practica docente se tiene que llevar a cabo en el aula y tiende a ser multidimensional
por los acontecimientos que en ella ocurren. La ensefianza se caracteriza también por su
inmediatez, dado que los acontecimientos ocurren con una rapidez extrema y en muchas
ocasiones son dificiles de entender, de controlar y de dirigir, es imprevisible, puesto que ocurren
situaciones que sin estar previstas, dan un giro a la clase que sale de lo estimado, lo que resulta

favorable en algunas ocasiones.
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La préctica docente trasciende una concepcion técnica del rol del profesor... El trabajo del
maestro estd situado en el punto en que se encuentran el sistema escolar (con una oferta
curricular y organizativa determinada), y los grupos sociales particulares. “En este sentido, su
funcién es mediar el encuentro entre el proyecto politico educativo, estructurado como oferta
educativa, y sus destinatarios, en una labor que se realiza cara cara” (Fierro, Fortoul & Rosas,

1999, P. 67).

El realizar mi practica profesional me permitio integrar los saberes en la accion y
aprender més sobre la docencia donde he decidido desarrollarme, esto me permitira, a partir de
la reflexion y el analisis de las situaciones concretas de la docencia, proponer estrategias mas
adecuadas para lograr los propdsitos que me he planteado, el llevar acabo las précticas
profesionales ofrecen la oportunidad de organizar comunidades de aprendizaje en las que tiene
tanto valor el conocimiento y experiencia del docente de la Escuela Normal, como del maestro
titular de las escuelas de educacion primaria y el estudiante normalista, bajo el supuesto de que
el saber y el conocimiento s6lo se movilizan si se colocan en el plano del didlogo, el debate y el

analisis conjunto.

De esta manera, las practicas profesionales permitieron construir estrategias de
acompafiamiento especifico por parte de los docentes formadores y de los maestros de las
escuelas primarias que logren enfocarse a algun problema dentro del contexto del grupo, para
que puedan solucionar o al menos tratar de controlar la problematica y asi el alumnado logre

aprender de una manera satisfactoria.

El articulo de la DGESPE (2012) “El trayecto profesional: orientaciones para su
desarrollo” hace mencion a que la practica profesional sintetiza y articula las diversas acciones
que el estudiante de la escuela normal realiza en &mbitos reales de desempefio, a partir de ellos
integra los conocimientos y los utiliza para resolver las tareas que la profesion de la ensefianza

le plantea.

De esta manera podemos entender que la practica es mas que un saber hacer o un conocimiento

a aplicar ya que esta exige la articulacion y armonizacién de distintos tipos de saber con la
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finalidad de que las decisiones que el estudiante tome se sustenten en las competencias que
integran su perfil profesional y logre llevarlas a cabo con un propdsito especifico. Como futuros
docentes buscamos proponer nuevos recursos y estrategias didacticas pedagdgicas que nos
permitan trasformar el quehacer docente y lograr un proceso sistematico en la ensefianza-

aprendizaje, significativo,

Lo fundamental al estar en la préctica profesional es lograr que nos cuestionemos a
nosotros mismos lo que realizamos cotidianamente y darnos cuenta que este no es un acto que
sucede de manera aislada e individual, que prioriza Gnicamente la transmisién de contenido y el
cumplimiento de propositos; ésta se transforma de acuerdo con el desarrollo del pensamiento de

diversas corrientes pedagogicas y también de las necesidades de la sociedad.

La transformacion de la practica docente se logrard cuando el docente esté abierto al
cambio, renovando y actualizado para que favorezca al desarrollo de las nuevas propuestas de
superacion profesional que se proponen a partir de la Reforma Integral de la Educacion Bésica
(RIEB), a cada practicante durante cierta jornada le correspondera evaluar y transformar su
quehacer cotidiano dentro del aula y en su contexto escolar para transformar sus competencias
profesionales tomando en cuenta lo que un profesional de la educacion tiene que conocer y saber

hacer en la escuela, de acuerdo con los retos que propone la RIEB.

Mi reto principal como futuro docente es conocer a fondo la nueva reforma para ponerla
en practica, de esta manera contribuir al desarrollo de aprendizajes significativos que motiven a
los nifios a aprender y que responda a las necesidades de cada uno mediante una practica docente
creativa y autoevaluando mi trabajo dia a dia para no caer en una préactica rutinaria y practica
educativa tradicional, sino mas bien innovando en trabajo cotidiano y favoreciendo aprendizajes
y herramientas de aprendizaje asi como competencias tal cual se menciona en la reforma

educativa.

Soy consciente que no era duefio del grupo y que tenia que respetar los acuerdos a los que llego
la institucion con la escuela donde ejerci mi practica profesional, los cuales fueron trabajar en

equipo con mi maestro titular, con honestidad y responsabilidad dando seguimiento a las
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actividades relacionadas con el proceso de aprendizaje-ensefianza que el docente estaba

llevando acabo antes de mi llegada.

Por otra parte me comprometi a realizar una planeacién adecuada que no entorpezca los
conocimientos que ya llevaban los nifios y desarrollarla conforme a los lineamientos del plan y
programa de estudio 2011, a participar en el CTE(Consejo Técnico Escolar) aunque no tenia
voto si se tenia voz para poder aportar ideas con los deméas docentes ademas de apoyar en lo que
hacia falta a el maestro titular que se encuentra frente a grupo, aprovechar los espacios dedicados
a la ensefianza y dedicarme para que los alumnos fueran mas analiticos, reflexivos y creativos
con base en la implementacion de nuevas estrategias en el proceso educativo. Ser tolerante con

los padres de familia para involucrarlos en las actividades escolares.

En el articulo de Amargo (2012) “Las necesidades de formacion permanente del
docente” encontramos diferentes situaciones las cuales son propicias para que se d¢ cierta
ambigledad: cuando somos principiantes y todavia no nos adaptamos a la organizacién, cuando
cambian los fundamentos metodoldgicos con los que siempre se ha trabajado, cuando cambian
las estructuras organizacionales y las exigencias sociales. No podemos olvidar las situaciones

de ambigledad derivadas de lo imprevisible de esta ocupacion y de los conflictos que se dan.

Se entiende como conflicto de rol cuando la persona no tiene claro el papel que
ha de desempefiar en su trabajo, pudiendo deberse a que la descripcion del puesto
resulte complicada, exista falta de informacion sobre los objetivos y
procedimientos, o por procesos de comunicacion poco adecuados. El conflicto
de rol se da cuando el colaborador se le formulan demandas y obligaciones

incompatibles entre si (Lopez, Osca y Rodriguez, 2008).

Magnitud. Al realizar una investigacion con relacion al tema que elegi pude encontrar diferentes
autores los cuales expresan sus diferentes ideas sobre la importancia de la evaluacion y la
manera en que se debe de ensefiar y evaluar historia. Al hacer una investigacion del tema se

logra rescatar como antecedente que el proceso de evaluacion constituye parte fundamental del
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proceso de ensefianza - aprendizaje, esta funcion de retroalimentacion que necesitan tanto el

docente como el alumno segun Canabal, C., & Margalef, L. (2017).

Pude darme cuenta que en 5 documentos de informe vy tesis el enfoque que manejaron
fue mixta dado que necesitaron de ambos para poder llevar acabo lo que se pretendia y esto era
evaluar, 3 de estos documentos pretende aportar al docente de herramientas que sean Utiles y les
permita obtener informacion sobre el desempefio del estudiante, 2 de ellos nos dice por qué y

para qué es necesario evaluar.

La recopilacion de estos documentos me ayudaron a poder comprender la eleccion de
competencia que escogi y me apoyo en elaboracion de informe para saber con qué es con lo que

estaba tratando.

Trascendencia. La gran importancia del tema es que al realizarlo se aprendera a evaluar
a los alumnos de manera correcta e incrementar el conocimiento, para en un futuro como docente
a cargo de un grupo no se cometan errores a la hora de evaluar lo que en realidad se necesita,
aprendi que no existe como tal una sola evaluacion y es mejor elaborar un conjunto de diferentes
evaluaciones para asi tener un resultado satisfactorio ya que todas estan relacionadas y

enfocadas a un campo en especifico.

El tema de la evaluacion es una actividad de gran importancia para los alumnos y
maestros en los procesos de ensefianza y aprendizaje. De hecho ha sido concebida como un
elemento inseparable de dichos Evaluacion de los aprendizajes en el aula 26 Informes
Institucionales procesos (Bonilla, Alba, & Ramirez (Coords.), 2000 y SEP, (1997) y se ha
encontrado que si se realiza teniendo presentes los propdsitos formativos, se puede estructurar

toda la actividad de la ensefianza en funcion de ella (Jorba, & Sanmarti, 2000; Shepard, 2008).

Para los alumnos que tendré en esta jornada escolar y el maestro titular es de suma importancia
de que aprenda el uso correcto de la evaluacion ya que esta tendra como propésito determinar

en qué medida se estan cumpliendo las metas de calidad que se fijan en los estandares, asociadas
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a los aprendizajes que se espera logren los estudiantes a su paso por la escuela primaria y esta
sera utilizada como un método que brinda retroalimentacion a los alumnos y me ubicara como

docente en qué nivel estan los alumnos en el &mbito que elija en un futuro.

Mis compafieros normalistas tendran una forma de apoyarse en este informe para que al
Ilegar a la escuela no cometan los mismos errores que comentemos la mayoria de los docentes
sin experiencia alguna, que tengan diferentes instrumentos para que les ayuden a contestar sus
dudas acerca del como, porque y para que evaluar pues no existe nada en la docencia que no se

evalué.

Factibilidad. La mala evaluacion en historia es una de las mayores problematicas que
pude observar en la escuela donde estoy realizando mi servicio profesional y al elegir como
tema a investigar pude identificar problemas en el aprovechamiento de los alumnos, valorar lo
que los alumnos han aprendido del programa, saber como apoyar a los alumnos, planear y

conducir las clases, asignar calificaciones, y decir a los alumnos como van.

Este reto se vio como una posible oportunidad a futuro, viéndolo desde cierta perspectiva
son mayores mis fortalezas a mis debilidades, entre ellas esta el nimero de alumno tengo, son
27 nifios de 4to grado, con la informacion de otros documentos la implementacion de los
instrumentos se podran hacer de una forma dindmica e innovadora, la disponibilidad y buen

comportamiento de los alumnos al realizar diferentes actividades.

La debilidad que se tiene méas arraigada y que no se puede pasar desapercibida es el
apoyo del docente titular ya que es un maestro que estuvo fuera del aula por mas de 8 afios, tiene
problemas con los padres de familia que en el transcurso de este ciclo escolar me estuvo
perjudicando, desde que las madres de familia realizan comentarios negativos hacia las clases
de ambos, hasta llegar a tener ciertas discusiones con ellas por alguna sancion que el docente
puso, aunque tenga una amplia experiencia y sea el secretario general creo que mis practicas
pudieron haber sido mucho mejores si me hubiera auxiliado a mejorar mi tema con

recomendaciones y apoyo con asesoramiento pero no recibi ayuda por parte de él ya que no la
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pasabamos resolviendo problemas con los padres de familia y eso fue muy agotador, sin

mencionar la falta de interés de los nifios y mi falta de experiencia frente a grupo.

Todo esto se soluciond con la busqueda de documentos que me apoyaban en mi
investigacion, ademas de que gracias a esto pude encontrar la implementacion de instrumentos
que me ayudaron a poder realizar una evaluacion acorde a los saberes de los nifios, de una
manera donde se tratara de apoyar al alumno para que pudiera retroalimentar y en base a esto

que el nifio pudiera ser merecedor de una evaluacién ética.

Impacto. En el procesamiento de los planes de estudios siempre se ha tomado en cuenta
los momentos de la educacion en el acto educativo, los mismos que son: el diagnostico, la
planeacidn, la realizacion y finalmente el momento que nosotros tocaremos en este trabajo que
es la evaluacion momento que ocupa un lugar prominente ya que determina con propiedad lo
ocurrido durante la realizacion. Cabe resaltar que al tratar de demostrar en qué consistia y en
qué momento del hecho educativo, también se descubrio el proceso en que se dio el hecho
educativo y finalmente se presto atencion a la expresion de los diferentes paradigmas en cuanto

a este momento.

Este tema es de gran impacto para poder dar una calificacion al alumno, la mayoria de
las veces se dificulta porque al evaluar no se tiene claridad en la naturaleza de la evaluacion, no
se toma en cuenta los procesos de la misma, sus objetivos no apuntan a la integridad de una
evaluacion consecuente en el hecho educativo, por otro lado este momento solo se restringe al
docente y se deja de lado al discente el cual es considerado como sujeto y actor principal en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo tanto existen otros modelos educativos alternativos
que pueden aportar positivamente al desarrollo del proceso de evaluacion de manera que este

momento del hecho educativo sea realizado sin dificultad.

Experiencia sobre el tema. La Unica experiencia que puedo tener es la de estudiante y
la forma tradicional de cémo era evaluado en la educacion basica, que a la mayoria de los
alumnos se nos evaluaba por medio de trabajos pero a la hora de contestar un examen no podian

implementar los conocimientos que segin con base en las tareas ya habiamos adquirido.
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Habiendo observado la realidad que dificulta el momento de la evaluacién me di cuenta que se
ha visto por necesario hacer una minuciosa investigacion y al mismo tiempo una exposicion

escrita de las razones que atafian este momento.

La mayoria pensamos que el evaluar de una forma correcta seria elegir entre ser de la
idea de una evaluacion cualitativa o sumativa, pero no es verdad el poder evaluar de una forma
correcta por los cursos que nos brindaron en la normal pude entender que todas las evaluaciones
estan entrelazadas ademas de tener un principio y un final, comenzando con la evaluacion
diagnostica para terminar con la formativa sin dejar de lado la cualitativa, sumativa
confirmativa, referencia en la norma y criterio, me ensefie a evaluar de la misma forma en que
me evaluaron a mi pero si en algun punto de mi vida me hubiera topado con esto creo que mi

formacion como docente seria muchisimo mejor.

Como dicente no contaba con ninguna experiencia pero con el paso del tiempo, el apoyo
e investigacion adecuada, apoyandome de documentos anteriores pude adquirir conocimientos
para saber como llevar a cabo este informe, asi lograr lo anhelado lo que era una multi-
evaluacion en la cual el alumno y maestro participaran de una manera en la cual la clase,

retroalimentacion, aprendizajes esperados fueran adquiridos de forma gustosa y no tediosa.

1.3 Planificacion

1.3.1 Diagnostico de la situacion

En el lugar donde realizare mis practicas profesionales, uno de los principales problemas que
se tiene arraigado es a la hora de evaluar. La mayoria tanto alumnos como maestro manifiestan
cierta inconformidad puesto que los nifios no saben recibir ni obedecer indicacion por lo que el
realizar los trabajos de evaluacion como examenes, tareas, exposiciones, etc., les resulta dificil
saber los puntos que tienen que seguir y mejorar para poder obtener una buena calificacion, por
otra parte el docente titular a cargo del grupo no realiza una evaluacion pertinente y califica a

los alumnos de una forma para que no salgan tan bajos en rendimiento y conocimientos.
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La evaluacion que el docente tiene que llevar acabo requiere de mayor informacion y por medio
de este documento se pretende que se evallen también puntos importantes como lo son el
comportamiento, actitud y pruebas de atencion, también entre las dificultades que se
encontraron fue la manera en que los alumnos ven al titular ya que no lo ven como una figura
de autoridad, lo ven como un amigo y esto ocasiona que dentro del salon los alumnos se lleven
con el profe o tengan confianza en que no se les llamara la atencion, que no hay problema si no

llevan la tarea o realizar diferentes comentarios acerca de lo que sabe o0 no sabe el maestro titular.

La evaluacion que llevé a cabo el docente que se encontraba frente a grupo en ciclos
anteriores no fue ética, no realizé ningin seguimiento ni utilizo herramientas de evaluacion, lo
cual era un problema pues un maestro que regresaba para trabajar frente a grupo y un practicante
sin experiencia los cuales querian cambiar esto y evaluarlos tal cual, fue un grupo muy diferente

al que nos describieron.

Se cree que no se puede evaluar por igual a cada nifio pues todos tienen diferentes formas
de aprender segun el modelo de aprendizajes de Bandler y Grinder (1988) por lo que me parece
importante y creo que de igual manera necesario el buscar instrumentos de evaluacion acorde
con lo que en realidad queremos como docentes en formacion que el alumno como ciudadano
en desarrollo necesite para resolver problemas de la vida cotidiana y hacer su estancia en la
sociedad lo mas sencilla que se pueda y en base a lo que requiere segun lo marca los planes y

programas 2012 al igual que el nuevo modelo educativo.

Las evaluaciones fueron por trimestre y tienen solamente el objetivo de poder aprobar
un examen de conocimientos el cual la mayoria de los alumnos contestan rapidamente para
poder seguir trabajando con alguna actividad que en verdad desperto el interés del nifio por esta
razon los alumnos salen bajos o incluso se ha dado el caso de padres de familia que consiguen

los exdmenes para que sus hijos los memoricen y logren una buena calificacién.

Se pretendid que se llevara a cabo una buena evaluacién para que de esta manera los educandos
pudieran obtener en realidad un conocimiento que les ayudara a analizar el pasado para

encontrar respuestas a su presente y planear el futuro.
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Pregunta de Investigacion. ¢De qué manera la evaluacion retroalimenta los aprendizajes
en la asignatura de historia en un grupo de 4to grado de la escuela primaria “Maria del Carmen
Castillo Morales Matehuala S.L.P. en el ciclo escolar 2018- 2019?

Propdsito General. Implementar estrategias de evaluacion que permitan retroalimentar

los aprendizajes de los alumnos en la asignatura de historia.

Propositos especificos.

1. Indagar en la busqueda de estrategias que permitiran la retroalimentacion de los
aprendizajes en la materia de historia.

2. Analizar la metodologia que se va a adoptar en el proceso de aprendizaje, para conocer
el estado actual del grupo de alumnos, programas e institucion.

3. Disenar estrategias de evaluacion que permitiran la retroalimentacion de los aprendizajes
en la materia de historia.

4. Valorar en qué medida las estrategias de evaluacion permitieron la retroalimentacion en

la materia de historia.

1.3.2 Plan general

El informe esta basado en la investigacion-accidn creando actividades acorde a lo que se quiere
lograr a partir de un tema que permitird preparar una investigacion llevada a cabo dentro de un
grupo en una escuela, para ello hay que realizar preguntas propias que permitiran buscar la
respuesta con lo planteado y a partir de esto construir un plan de investigacion. Elliott (1993).
“«La investigacion-accion es un estudio de una situacion social con el fin de mejorar la calidad

de la accién dentro de la misma (p. 4).

Siguiendo un procedimiento se realiz6 una busqueda de las fuentes de informacion mas

acordes al tema que se trabajo de acuerdo a las necesidades de los alumnos en general y a partir
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de ello evaluar dichas fuentes y descartar las que seran Utiles para llevar a cabo el proyecto

valorizando el espacio, lugar, tiempo y conductas de los alumnos.

Posteriormente se realiz6 el plan general basado en el propdsito que al final permito
tener un resultado satisfactorio acorde a lo que se pretende logar en los alumnos, de ahi
implementar estas estrategias motivadoras y acorde a los contenidos dentro del grupo para su
posterior revision con un andlisis propio a cada actividad que permitird reconocer los fallos en

la ejecucién y de ahi partir a realizar un plan corregido.

Después de tener el plan corregido aplicarlo una vez mas sin perder de vista el proposito
que se pretendid lograr y en relacion a los que se inicio a trabajar, una vez finalizada de aplicar
el plan corregido, se realizé una revision mas amplia que permitié darse cuenta que efectos esta
produciendo la aplicacion, donde estos se aprecien resultados favorables para dar por finalizado

un ciclo de aplicacion.

Se pudo volver a realizar una vez mas la correccion del plan de acuerdo a los resultados
en este caso siendo tres ciclos como lo marca el modelo de Elliott tomando en cuenta los
resultados que arrojen los andlisis y de aqui valorizar si es necesario una tercera aplicacion o

bien dar por concluido.

Por lo tanto es te ciclo permite darse cuenta cuanto van avanzando los alumnos en el
transcurso de la aplicacion, logrando aprendizajes significativos por medio de las distintas

actividades.

1.3.2.1 Obijetivo del proyecto

Disenfiar estrategias de evaluacion que comprendan la retroalimentacion como un insumo en la
asignatura de Historia para mejorar la comprension de esta dentro del aula e ir mejorando con

actividades donde los alumnos utilicen un corto periodo de tiempo para poder realizarlas
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1.3.2.2 Justificacion

En la escuela primaria Maria del Carmen Castillo Morales turno matutino se presenta un
problema a nivel escolar en el aspecto de que no se evalla correctamente en ninguna de las
materia, ya que por lo general a la hora de evaluar la calificacion que importa es solo el resultado
de un examen con el cual solo califican mas no se evalla, como ya lo comente en puntos
anteriores la evaluacion que el titular llevaba a cabo provocd que los alumnos se confiaran

demasiado pues ninguno de ellos podia reprobar.

Cuando el profe implemento la nueva evaluacion se not6 que los nifios ahora se ponian
nerviosos y se tardaban més en la contestacion de los exdmenes, antes comentaban que como el
examen no les llama la atencién contestaban solo por hacer la actividad sin razonar ni
comprender lo que estan leyendo, se observo que en el primer examenes trimestral a los alumnos
les tomo solo 30 min contestarlo y en la segunda aplicacion ahora si se tomaron su tiempo para

poder leer con calma y revisando si las respuestas estaban correctas.

El docente titular del grupo ante las discrepancias que se tuvieron en el primer trimestre
del ciclo escolar implemento junto conmigo una forma de evaluar para poder retroalimentar la
cual tuvo muchos errores en la primera aplicacion pero que si se hubiera realizado de manera
tradicional la mayoria de los alumnos hubieran reprobado pues mostraban muy poco interés en

las clases, los examenes los contestaban sin razonar y ni siquiera leian las preguntas.

Este problema sobresalia en la mayoria de las materias pero nos centramos en la materia
de historia ya que los contenidos a evaluar eran pobres en tanto a conocimientos, e incluso la
expresion a la hora que les tocaba historia era de aburrimiento, no se realizaba un seguimiento
del nivel, ni de avance de los alumnos, no cambiaba el proceso de evaluacion, esto era muy

evidente ya que no se obtenian los resultados que se esperaban en un principio.

La historia es la sucesién de hechos pasados, es conocer cdémo sucedieron; es el estudio

de las creaciones de los hombres, de como se ha ido transformando nuestro mundo. Esto
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conlleva a un proceso de investigacion, envuelto en constantes cambios y crecimiento de la
sociedad. Ensefiar historia no es tarea sencilla, y menos si se quiere como docentes que los
alumnos se interesen y no se aburran de ella. No se trata de repetir solo lo que otros dijeron, sino

de generar conocimientos y posturas sobre los asuntos estudiados.

Una de las razones por las que se realizd esta investigacion es la realidad escolar de la
historia como disciplina, es realmente desconcertante y alarmante el desinterés de los alumnos
por aprender historia pues se le considera como una recopilacion de fechas y relatos que no
tienen utilidad y que en un futuro tampoco la tendrd y esto no es solo apatia por parte de los
alumnos, es una realidad del personal docente ya que ellos también se muestran indiferentes por
la ensefianza de esta disciplina, esto responde a que a ellos tampoco les gusta la historia; solo la

imparten porque esta en el programa y tienen que cumplir.

Son muy pocos los profesores que experimentan ese amor por la historia y por darla a
conocer, que obtienen una gran satisfaccion al ver que sus alumnos se entusiasman y les gusta,
pues saben que esto no solo es un relato sino que también ayuda a tener un criterio propio,
valores y actitudes para enfrentar la vida escolar y social, ademas de que se logra observar la

forma de impartir clases de una persona que muestra interés y agrado por esta materia.

Por lo que se ha observado y por comentarios de los alumnos, se sabe que a esta
asignatura le han dado un trato no muy propicio para que ésta sea de un agrado tal, que las
generaciones puedan prepararse para vivir un mejor futuro. En los diferentes ambientes en los
que se toca la historia, se tienen conocimiento gque los sucesos del pasado cambian, esto quiza

por el mismo tratamiento aulico que se la hado a esta asignatura.

Por todo lo mencionado anteriormente se abordd esta tematica en el presente trabajo, ya que
existe la preocupacion de quien investiga porgue el tratamiento de la historia sea mas eficaz y
significativo, ademas de que se pueda evaluar de una forma en la que el nifio aprenda y se
retroalimente constantemente, que entienda el pasado, comprenda su presente, aprecie y planee

su futuro.
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Por medio de este documento se pretendid que se evallen por otra parte también puntos
importantes como lo son el comportamiento, actitud y pruebas de atencion, también entre las
dificultades que se encontraron fue la mala relacion que tienen los alumnos entre ellos, pues
lejos de ser un ambiente en el que puedan trabajar siempre se encuentran distraidos, peleando

entre ellos e incluso los padres de familia tienen rivalidad.

De ahi partiendo a el objetivo que se esperaba lograr con la aplicacion de estrategias,
pues se sabe que no se puede evaluar por igual a cada nifio pues todos tienen diferentes formas
de aprender segln el modelo de aprendizajes de Bandler y Grinder por lo que me parece

importante y creo que de igual manera necesario el aplicar los siguientes instrumentos de
evaluacion acorde con lo que en realidad queremos como docentes en formacién que el alumno
como ciudadano en desarrollo necesite para resolver problemas de la vida cotidiana y hacer su
estancia en la sociedad lo mas sencilla que se pueda y en base a lo que requiere segun lo marca

los planes y programas 2012.

1.3.2.3 Fundamentacion

Elliot (1993) Menciona que la investigacion-accion es un estudio de una situacion social con el
fin de mejorar la calidad de la accidn dentro de la misma. La entiende como una reflexion sobre
las acciones humanas y las situaciones sociales vividas del profesorado que tiene como objetivo

ampliar la comprension (diagnostico) de los docentes de sus problemas practicos.

Se puede decir que la evaluacion esta presente desde que estdbamos en preescolar, el
docente que estaba a cargo de nosotros como alumnos tenia una manera de evaluar el desempefio
gue tenemos como estudiantes, esto quiere decir que aproximadamente 18 afios de nuestra vida
nos han estado evaluando para poder acreditar una materia o un afio de estudios sin saber que la
acreditacion es en su mayoria de caracter académico-administrativo, mientras que la evaluacion
y la calificacion deben de ser de caracter estrictamente académico, referentes a el tipo y nivel

de los aprendizajes logrados.
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El evaluar al nifio al parecer es muy importante porque provee la retroalimentacion continta del
estudiante sobre su nivel de trabajo durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y facilita el
logro de los objetivos educativos. En la actualidad existen numerosos procedimientos para
evaluar el aprendizaje en historia. Las acciones van encaminadas a modificar las situaciones una

vez que se logre una comprensién mas profunda de los problemas.

La evaluacion forma parte inseparable e importante del proceso de ensefianza-
aprendizaje, corrigiéndolo, modificAndolo o confirmandolo (Rotger, 1979). La evaluacion se
entiende como parte integrante del proceso de ensefianza y aprendizaje y tiene como funcién
obtener informacion para tomar decisiones, reflexionar y planificar y reajustar la practica
educativa para mejora el aprendizaje de todos los escolares (Alonso, Gonzalez, Gonzalez y
Gonzélez, 2010).

Al realizar una revision de los capitulos dedicados a la evaluacion de la historia en las
diferentes etapas educativas de los principales manuales centrados en la didactica de estas
materias, hallamos apartados comunes dedicados especialmente a los tipos de evaluacion

existentes y las herramientas cominmente mas utilizadas.

Las lineas evaluadoras seguidas casi incondicionalmente por los docentes han sido
delimitadas por las legislaciones vigentes de cada periodo y a los correspondientes libros de
texto. Y en su progresion temporal se dibuja el cambio del paso de una evaluacion entendida
como calificacion a evaluacion como instrumento de aprendizaje (Benejam y Pages 1997;
Dominguez, 2004).

De esta forma, hemos llegado a otorgarle a las actitudes y valores en el alumnado la
repercusion de contenidos educativos, que han de ser adicionados por tanto, a los criterios de
evaluacion del profesorado, no sin incidir en el riesgo que el componente subjetivo imprimira
en ellos. En consecuencia, la evaluacion es uno de los principales puntos de apoyo para revisar

los contenidos de Ciencias Sociales en sus diferentes materias y niveles (Oller, 2011).
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Entre los més importantes figuran la observacion directa de la ejecucion del
examinado en situaciones de aprendizaje auténticas, las listas de cotejo que
orientan la observacion en é&reas especificas de la retroalimentacion y
conocimientos previo, los registros de muestras independientes de preguntas
orales que permiten observar su desarrollo, las interacciones o repeticiones para
evaluar la construccién de significado, las autoevaluaciones de estudiantes para
determinar sus percepciones acerca de tépicos especificos, las entrevistas de
proceso para observar las estrategias Meta cognitivas del alumno, la toma de
muestras de escritura en ocasiones diferentes y sobre tematicas diferentes, los
circulos literarios para evaluar la construccion de significado e integrar la
instruccion y la evaluacion, los inventarios de intereses para planear actividades
y materiales, el analisis de errores inadvertidos para evaluar estrategias de
decodificacion y la evaluacion de ejecuciones para juzgar la aplicacion de
estrategias, habilidades y conocimientos e integrar la evaluacién con la

instruccion, entre otros (Cooper, 1999).

Ayudar a describir y explicar los patrones de relaciones de los resultados de los nifios en pruebas
de evaluacion de desempefio, con otras mediciones, con la medicion de otros rasgos o
caracteristicas del nifio, y con el uso de distintos criterios de medicion, lo cual se establece a

partir de datos de diferencias individuales. (p. 96)

Tales procedimientos tienen en comun que se refieren a la evaluacidn de ejecuciones,
las cuales son definidas, segun los principales estandares psicométricos para la evaluacion
psicoldgica y educativa, como medidas basadas en conductas o en productos, las cuales se
establecen para emular contextos o condiciones de la vida real en las cuales se aplican
conocimientos o habilidades especificos (American Educational Research Association,
American Psychological Association, &National Council on Measurement in Education
[AERA, APA, & NCME], 1999).
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El area de la Historia presenta problemas especificos para la evaluacién. Es un campo de unas
disciplinas hipotéticas, donde el componente interpretativo siempre es relativo y pocas veces
demostrable con rotundidad (Hernandez, 2002).

Los criterios de evaluacidn que a continuacién desarrollaremos estan fundamentados en
el modelo de los Principios Cientifico-Didacticos (Garcia y Jiménez, 2007) descrito
anteriormente. Ya que la aplicacion de criterios por parte del docente serd& completamente
personalizada, la forma de evaluar al alumnado en relacion a estos serén las herramientas e

instrumentos que considere oportunos.

La evaluacion se trabajara de una forma transversal donde se comenzara por conocer las
fortalezas y debilidades de los estudiantes, habilidades y conocimientos que poseen antes de
recibir algun aprendizaje, monitoreando los rendimientos del estudiante, sus cualidades y
capacidades, para que al ir terminando salga a relucir una evaluacion formativa donde se
retroalimentara al alumno e identicaran las brechas en el aprendizaje del alumnos, de esta
manera se sabra donde enfocarse para obtener una mayor expansion en tanto a conocimientos

en la materia de historia, de esta forma la evaluacidén serd como un ciclo.

1.3.2.4 Pasos de accién

Las estrategias se organizaron en un ciclo de actividades donde comprenden aspectos
importantes que los alumnos deben desarrollar para la retroalimentacion de las clases de historia,
utilizando el ambito econdmico, social, cultural y politico como una forma de aprendizaje
aprovechando sus conocimientos, mediante lluvias de ideas recordar los contenidos y
aprendizajes que el alumno ya pose para de esta manera logre obtener un conocimiento dificil

de olvidar.

En ella el econdmico consistié en concientizar a los alumnos sobre la manera en que los
seres humanos se han relacionado a lo largo de su historia para producir, intercambiar, distribuir

y consumir bienes, ademas de comunicarles los problemas que ha ocasionado la mala inversion
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de estos productos en la economia de nuestro pais ademas de que esta relacionado con los otros
ambitos. Se tratdé de mostrarle al alumno como una decisién puede cambiar tantas cosas en su

futuro.

Posteriormente en lo personal deberia de trabajarse de acuerdo al aprendizaje de cada
alumno, observando en su propia persona las acciones que ellos realizan diariamente y de qué
manera los beneficia o afecta sus conocimientos sin dejar de fuera al docente que es el principal
actor, este tendra que autoevaluarse constantemente tomando de manera ética las mejores

decisiones en beneficio de los educandos.

Durante el mismo ciclo del trabajo se procura la retroalimentacion donde consiste en
poner en practica lo que se aprendio en los anteriores rubros y asi el alumno vaya siendo
participe de su propia evaluacion ya sea individual o en grupo para realmente obtener los

conocimientos que se esperan.

Este circulo de cuatro ambitos que integran todo un trabajo permitiendo realmente tener
compromiso por parte de los alumnos para lograr un aprendizaje significativo relacionado a la
materia de historia con relacion a las estrategias para retroalimentar las clases en dicha

asignatura.

Paso de accion 1. La linea del tiempo

Proposito. Establezcan relaciones de secuencia, cambio y multicausalidad para ubicar
temporal y espacialmente los principales hechos y procesos historicos del lugar donde viven,

del pais y del mundo

Competencia. Comprension del tiempo y del espacio histérico. Manejo de informacion

histdrica. Formacién de una conciencia historica para la convivencia.
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Aprendizaje esperado. Que los nifios identifiquen sus acontecimientos; pasado Yy
presente, relacionen sucesos recientes con otros de tiempos pasados y logren ordenarlos

cronoldgicamente

La estrategia de la linea del tiempo surge como una técnica para la retroalimentacion
gradual del tiempo, que consistié en que los estudiantes pudieran ubicarse en el tiempo como

actores de la historia local o nacional y asi ubicaran por medio de periodos, etapas o aspectos.

Descripcion del paso de accion 1 Recursos

Actividad inicial: e Libreta

e Se le pedira a los nifios que saquen su autobiografia, las | ¢ Lapiz

intercambien con el compafiero de al lado y las lean.
e Papel bond
e Una vez que se hayan leido se sortearan todos los trabajos
. . e Marcador
para elegir a tres de ellos mediante el uso de dados, cada uno
de los alumnos elige un numero, el nimero que salga al tirar | | Hojas blancas
los dados sera el que leerd en voz alta a todo el grupo Se les

dara 10 minutos para esta actividad. e Dados

e A partir del tema que se esté abordando se le pedira a cada | ® Fotos

alumno que identifique las situaciones historicas mas _ _
) ) e Hoja de trabajo
sobresalientes del tema y las fechas en que ocurrieron,
posteriormente las anotaran en su cuaderno. Para esta

actividad se les da 5 minutos.

Actividad de desarrollo: .

e Se formaran tres equipos apoyados en el juego de mar y tierra;
que consiste en trazar una linea en el suelo, se especificara

que un lado de la linea es el mar y el otro la tierra, los alumnos

se paran a un lado de la linea formando una fila, una persona
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debe estar al frente y decir en voz alta “mar” o “tierra” y los
demas deben colocarse en el lugar indicado, el que pierde se

va saliendo y asi se van formando los equipos.

Ya organizados, se indicara a cada equipo que ordene
cronoldgicamente las situaciones identificadas en la actividad
mencionada antes del juego, mediante una linea del tiempo;
ordenandolas a partir de la fecha mas lejana hasta el
acontecimiento mas actual, para ello deben plasmarlas en
papel. En esta actividad se les dara tiempo aproximado a 10

minutos.

Actividad de cierre:

e Para cerrar la actividad cada equipo pasara a exponer su
trabajo y mientras lo hacen se propiciara que identifiquen los
afios que han transcurrido hasta ahora a partir de cada suceso,
asi como las causas y consecuencias que generé en su época
y en la actualidad. La exposicion se llevara a cabo en 15

minutos aproximadamente.

e Al finalizar los alumnos elaboraran de tarea su propia linea
del tiempo con las imagenes que trajeron, con ayuda de sus

padres podran identificar las fechas cronolégicamente.

Evaluacion:

Permite conocer lo que se aprendié dentro de la clase,
englobando aqui las demas actividades realizadas tal como lo
fueron, asi como lo pueden poner en préactica en diferentes

actividades de la comunidad.
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La evaluacion se llevo a cabo mediante los indicadores presentados en la tabla de evaluacion y

se marcaré con la letra correspondiente de acuerdo al desempefio de cada alumno.

Paso de accion 2. Escenificando la Historia.

Propdsito. Que a través de la representacion escénica los alumnos vivan el momento y
se apropien de conceptos historicos como: identificarse con un determinado personaje de tiempo

pasado.

Competencia. Comprension del tiempo y del espacio histérico. Manejo de informacion

historica. Formacidn de una conciencia historica para la convivencia.

Aprendizaje esperado. Distingue las caracteristicas y reconoce los aportes de las

culturas mesoamericanas y su relacion con la naturaleza.

La estrategia de escenificando la historia es una herramienta de gran utilidad para el
aprendizaje significativo de los alumnos, ya que mediante la representacion de personajes
histricos se motivan para conocer mas a fondo los sucesos, los hace vivir situaciones diferentes
a las de su época y facilita la comprension de los temas que se abordan de esta manera al

retroalimentar un conocimiento se podran apropiar de este.

Descripcion del paso de accién 2 Recursos

Actividad inicial: e Un juego de tarjetas por

equipo con informacion

e Se iniciara preguntando a los alumnos si alguna vez han i
sobre temas relacionados

visto una obra de teatro o si han participado en alguna. L
con la historia.

e Presentaran por parte del grupo una pequefia obra en la . )
porp grup Peq e Un juego de tarjetas en

cual se requiere la participacion de todos.
blanco.
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e ldentificaran el suceso a representar, los personajes que
en él intervienen, como intervienen, como lo hacen, la

relevancia del mismo y la época en que sucedio.

e Libro de historia de 4to

grado.

Actividad de desarrollo:

e Los alumnos libremente se pondran de acuerdo para
representar alguno de los personajes que intervienen en

el suceso; y se organizaran para conseguir el vestuario.

e Elaboraran un guion teatral con la ayuda del maestro,
para lo cual se organizaran en equipos enumerandose del
uno al cuatro, cada uno de los equipos elabora una parte
del guion; éste sera de acuerdo a su imaginacion y a las

nociones que ya tienen del suceso.

Actividad de cierre:

e Se presentara al grupo los guiones de cada equipo para
elaborar el guion completo de la obra e iniciar los
ensayos con un tiempo aproximado de 30 minutos

durante dos dias.

e Se presentara la obra en el salén de computo a otros

grupos de 4to.

Evaluacion:
Por medio de una rubrica donde el alumno relate su

experiencia
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La evaluacion se llevé a cabo auxiliado por el diario de campo en donde se registrara la
participacion de los nifios, el entusiasmo mostrado y si realmente logran identificarse con

personas de un tiempo pasado y comprender su proceder ante un suceso.

Paso de accion 3. Jugando con la historia.

Propdsito. Que los alumnos a través de una actividad (juego), aprendan e investiguen

sobre las caracteristicas mas relevantes de un tema o suceso historico.

Competencia. Comprension del tiempo y del espacio histérico. Manejo de informacion

historica. Formacidn de una conciencia historica para la convivencia.

Aprendizaje esperado: Consulten, seleccionen y analicen diversas fuentes de

informacion historica para responder a preguntas sobre el pasado.

Para poder aduefiar a los alumnos y que esto no tuviera dificultad al retroalimentar algin
conocimiento se tuvo que realizar una estrategia que pareciera mas dindmica a pesar del grado

escolar en el que se encentran, esto para favorecer la en equipos por parte de los alumnos

Descripcion del paso de accién 3 Recursos

Actividad inicial: e Un juego de tarjetas por
equipo con informacion

e Se iniciara preguntando a los nifios si conocen el juego del i
sobre temas relacionados

memorama Yy si alguna vez lo han jugado, si no tienen L
con la historia.

nociones de él, se les explicara en qué consiste.
e Se organizara a los alumnos en cuatro equipos, para ello
se utiliza el juego llamado “caricaturas”, el cual consiste
en que se forme un circulo con los alumnos y uno de ellos

empieza a cantar diciendo “caricaturas; presenta, nombres

culturas mesoamericanas por ejemplo...” y los demas
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deberan decir un nombre siguiendo a la derecha, no
solamente pueden mencionar lo que vieron en la clase, si
ellos quieren pueden usar nombres de personajes
historicos; el alumno que no lo diga o se equivoque pierde

y se sale para integrar el equipo.

e Una vez organizados en equipos, se les entrega un juego
de tarjetas con informacion sobre diferentes temas de
historia que han ido viendo a través del ciclo escolar.

e Para empezar el juego se revuelven todas las tarjetas y las

extienden con el texto hacia abajo.

Actividad de desarrollo:

e Por turnos cada jugador voltea dos tarjetas. Unicamente
cuando las tarjetas correspondan al mismo acontecimiento
histdrico el jugador se queda con ellas, si no son del mismo
las regresa a su lugar. Cada que obtiene un par se le anotan
tres puntos y se van acumulando. Gana el participante que
al final haya tenido la mayor puntuacion. El juego termina
cuando se hayan volteado todas las cartas.

e En lasiguiente actividad se les entrega un juego de tarjetas
en blanco a cada integrante para elaborar las tarjetas del
memorama con los datos de un acontecimiento de la

historia.

e Elegir un acontecimiento relacionado con los temas que ya

se han estudiado de acuerdo al programa.

Los participantes investigan en sus libros de texto para

encontrar datos con los que llenaran las tarjetas que les

e Un juego de tarjetas en

blanco.

e Libro de historia de 4to

grado
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corresponden, anotando las conclusiones pertenecientes al

tema.

Actividad de cierre: o
e Jugar nuevamente con las tarjetas elaboradas.

Hacer una plenaria en la que los alumnos expresen sus
conclusiones sobre las actividades realizadas durante la
aplicacion, esto con la finalidad de comprobar si se cumplié

con el proposito planteado.

Evaluacion: °

Por medio del trabajo en equipo donde esta esté completaria

por lo que realizaron y participaron

Paso de accion 4. Buscando en el pasado

Proposito. Que el alumno conozca los hechos ocurridos durante la época
Mesoamericana y la opinion que las demas personas tienen acerca de este suceso, mediante la
indagacion en libros y realizando investigacion virtual que los lleven a hacer sus propios

comentarios.

Competencia. Comprension del tiempo y del espacio histérico. Manejo de informacion

historica. Formacidn de una conciencia historica para la convivencia.

Aprendizaje esperado. Que los nifios identifiquen sus acontecimientos; pasado y
presente, relacionen sucesos recientes con otros de tiempos pasados y logren ordenarlos

cronolégicamente
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La estrategia de Buscando en el pasado surge como una técnica para la retroalimentacion
en historia, recordando que lo que observan en sus libros no solo son escritos que estan
esperando ser leidos, también son relatos de personas que Vvivieron antes que nosotros y que
estuvieron presentes en el lugar de los hechos. Estos relatos no son mas que testimonios orales
que pasan de generacion en generacién hasta nuestros dias y que es una forma entusiasta e

interesante de conocer lo que sucedio.

Descripcion del paso de accion 4 Recursos
Actividad inicial: e Libreta

e Iniciar preguntandoles si han visto las noticias en la television | ®  Lap1Z
y si han puesto atencion cuando los reporteros estan | ® Papelbond
entrevistando a las personas, con base en las respuestas se les | ® Marcador
dird que ellos haran lo mismo, que van a entrevistar a una | ® Hojas blancas
persona. e Dados

e Fotos

e Elaborar las preguntas para la entrevista en el salon de clases, . .

e Hoja de trabajo

éstas seran sobre el tema de la conquista de los espafioles.

e Ya que todos tengan las preguntas dejar de tarea que
entrevisten a dos personas de su comunidad, ya sea un
familiar o vecino; cada respuesta tienen que anotarla en su

libreta, esto para comprobar.

Actividad de desarrollo: .

e Dejar de tarea que investiguen en libros o en internet todo lo
relacionado con la conquista de los espafioles y que lo traigan
anotado en su cuaderno.

e En la siguiente clase pedirles que lean las respuestas de la
entrevista realizada.

e Mostrar la informacion que obtuvieron en los libros u otros
medios
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Actividad de cierre: °

e Como producto final elaborar un escrito en el cual plasme sus
comentarios acerca de lo que piensa sobre la conquista
tomando en cuenta la entrevista que realizo y la informacion
encontrada

1.3.2.5 Plan restructurado

Posteriormente después de su primera aplicacion, se reconstruyo este mismo ciclo pero al
observar por medio de las estrategias de evaluacion las dificultades que se tuvo en este plan
corregido se afiadieron cambios para poder llevar al alumno a que obtenga una retroalimentacion

de una forma mas facil y dindmica.

Paso de accion 1. Galeria y Linea del tiempo

Proposito. Que el alumno reconozca por medio de la percepcion visual los hechos ocurridos
durante cierta época relacionando las imagenes en orden cronoldgico, con el personaje o cultura a quien
pertenece mediante la retroalimentacion, indagacion en libros y realizando investigacion virtual que los

lleven a hacer sus propios autores del conocimiento.

Competencia. Comprension del tiempo y del espacio histérico. Manejo de informacion

histdrica. Formacidn de una conciencia historica para la convivencia.

Aprendizaje esperado. Que los nifios identifiquen sus acontecimientos; pasado y
presente, relacionen sucesos recientes con otros de tiempos pasados y logren ordenarlos
cronolégicamente a traves de imagenes que logren despertar en ellos el interés por participar y
aprender, mediante ejercicios visuales que refuerzan su conocimiento identificando imagenes

con fechas, personas, culturas, etc.

Descripcion del paso de accién 1 Recursos
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Actividad inicial:

e Se expondran una galeria de imagenes en el cafidn del salon
mostrando las concepciones sobre la guerra entre
mesoamericanos y espafioles.

o Al finalizar tendrén que decir cuales son las diferencias de las
iméagenes que se muestran en las imagenes. (por ejemplo:
como es la gente, la diferencia de la ropa que usan, armas,
etc.)

e Se colocara en el pizarron un papel bond donde los alumnos
tendran que exponer sus ideas del porque recuerdan que

sucedio la guerra.

Actividad de desarrollo:

e Se formaran tres equipos apoyados en el juego de mar y tierra;
que consiste en trazar una linea en el suelo, se especificara
que un lado de la linea es el mar y el otro la tierra, los alumnos
se paran a un lado de la linea formando una fila, una persona
debe estar al frente y decir en voz alta “mar” o “tierra” y los
demas deben colocarse en el lugar indicado, el que pierde se
va saliendo y asi se van formando los equipos.

¢ Yaorganizados, se les entregaran ciertas fechas a los alumnos
incluyendo iméagenes.

e Se indicara a cada equipo que ordene cronologicamente las
situaciones identificadas en la actividad mencionada antes del
juego, mediante una linea del tiempo; ordenandolas a partir
de la fecha mas lejana hasta el acontecimiento mas actual,
para ello deben plasmarlas en papel. En esta actividad se les

dara tiempo aproximado a 10 minutos.

Actividad de desarrollo:
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e Para cerrar la actividad cada equipo pasard a exponer su
trabajo y mientras lo hacen se propiciara que identifiquen los
afios que han transcurrido hasta ahora a partir de cada suceso,
asi como las causas y consecuencias que genero en su época
y en la actualidad. La exposicion se llevara a cabo en 15
minutos aproximadamente.

e Al finalizar los alumnos tendran que mejorar su propia linea
del tiempo con las imagenes que se les pidi6 en clases
pasadas, con ayuda de sus padres podran identificar las fechas

cronolégicamente.

Paso de accion 2. Escenificando la historia y Manejo de material manipulable

Proposito: Que a través de la representacion escenica los alumnos vivan el momento y
se apropien de conceptos histdricos como: identificarse con un determinado personaje de tiempo
pasado, ademas de que con ayuda de un buen material manipulable y actividades que lo incluyan

el alumno logre hacer ese enlace con el conocimiento.

Competencia. Comprension del tiempo y del espacio histérico. Manejo de informacion

historica. Formacién de una conciencia historica para la convivencia.

Aprendizaje esperado. Distingue las caracteristicas y reconoce los aportes de las

culturas mesoamericanas y espafioles ademas de entender el porqué de la guerra entre estos.

La estrategia de escenificando la historia es una herramienta de gran utilidad para el
aprendizaje significativo de los alumnos, ya que mediante la representacion de personajes
historicos se motivan para conocer mas a fondo los sucesos, los hace vivir situaciones diferentes
a las de su época y facilita la comprension de los temas que se abordan de esta manera al
retroalimentar un conocimiento se podran apropiar de este, con ayuda del material elaborara
diferentes figuras como las armas que se utilizaban con el nombre, algunas estatuas o piramides

etc.
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Descripcion del paso de accion 2

Recursos

Actividad inicial:

e Se les pidid a los alumnos que sacaran la plastilina para
poder comenzar con la actividad que estaba destinada
para esta clase.

e Mientras los alumnos comenzaban sacar sus cosas se les
pregunto si alguna vez habian visto una obra de teatro o
si participaron en alguna.

e Presentaran por parte del grupo una pequefia obra en la
cual se elaboraran varios equipos.

e ldentificaran el suceso a representar, los personajes que
en él intervienen, cdmo intervienen, como lo hacen, la

relevancia del mismo y la época en que sucedio.

Actividad de desarrollo:

e Los alumnos libremente se pondran de acuerdo para
representar por medio de una figura de plastilina alguno
de los personajes que intervienen en el suceso; y se
organizaran para buscar informacion acerca del suceso
que quieran plasmar.

e Los alumnos elaboraran en una maqueta el suceso que
les importa mostrar a sus compafieros, dando a conocer
el dia de la exposicion la fecha en que sucedid, que

suceso se trata, quienes participaron, etc.

Actividad de cierre:

e Se presentara en el saldén de clases a sus compafieros de
4to y al finalizar se expondran a fuera del salon para que
sus compafieros puedan observar el trabajo de los

alumnos.

Paso de accion 3. Jugando con la historia.
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Proposito. Que los alumnos a traves de una actividad (juego), aprendan e investiguen

sobre las caracteristicas mas relevantes de un tema o suceso historico.

Competencia. Comprension del tiempo y del espacio histérico. Manejo de informacién

historica. Formacion de una conciencia histérica para la convivencia.

Aprendizaje esperado: Consulten, seleccionen y analicen diversas fuentes de

informacidn histérica para responder a preguntas sobre el pasado.

Para poder aduefiar a los alumnos y que esto no tuviera dificultad al retroalimentar algdn
conocimiento se tuvo que realizar una estrategia que pareciera mas dindmica a pesar del grado

escolar en el que se encentran, esto para favorecer la en equipos por parte de los alumnos

Descripcion del paso de accion 3 Recursos

Actividad inicial: e Un juego de tarjetas por
equipo con informacién

e Se iniciara recordando con los alumnos el juego del i
sobre temas relacionados

memorama Yy como lo habian jugado, si no tienen nociones L
con la historia.

de él, se les explicara en qué consistia.

e Se organizara a los alumnos en cuatro equipos, para ello
se utiliza el juego llamado “caricaturas”, el cual consiste
en que se forme un circulo con los alumnos y uno de ellos
empieza a cantar diciendo “caricaturas; presenta, nombres
culturas mesoamericanas por ejemplo...” y los demas
deberan decir un nombre siguiendo a la derecha, no
solamente pueden mencionar lo que vieron en la clase, si
ellos quieren pueden usar nombres de personajes
histdricos; el alumno que no lo diga o se equivoque pierde

y se sale para integrar el equipo.
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e Una vez organizados en equipos, se les entrega un juego
de tarjetas con informacion sobre diferentes temas de

historia que han ido viendo a través del ciclo escolar.

e Para empezar el juego se revuelven todas las tarjetas y las

extienden con el texto hacia abajo.

Actividad de desarrollo:

e Por turnos cada jugador voltea dos tarjetas. Unicamente
cuando las tarjetas correspondan al mismo acontecimiento
historico el jugador se queda con ellas, si no son del mismo
las regresa a su lugar. Cada que obtiene un par se le anotan
tres puntos y se van acumulando. Gana el participante que
al final haya tenido la mayor puntuacion. El juego termina
cuando se hayan volteado todas las cartas.

e En lasiguiente actividad se les entrega un juego de tarjetas
en blanco a cada integrante para elaborar las tarjetas del
memorama con los datos de un acontecimiento de la

historia.

e Elegir un acontecimiento relacionado con los temas que ya
se han estudiado de acuerdo al programa.
Los participantes investigan en sus libros de texto para
encontrar datos con los que llenaran las tarjetas que les
corresponden, anotando las conclusiones pertenecientes al

tema.

Actividad de cierre:
e Jugaran nuevamente con las tarjetas elaboradas.

e En esta ocasion los alumnos tendran que ir creando la

e Un juego de tarjetas en

blanco.

e Libro de historia de 4to
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historia por medio de las tarjetas que les toquen que todas | grado
estan relacionadas con el mismo suceso histérico, contaran

ademas algun recuerdo sobre este personaje que posean.

Evaluacion: °

Por medio del trabajo en equipo donde esta esté completaria
por lo que realizaron y participaron Hacer una plenaria en la
que los alumnos expresen sus conclusiones sobre las
actividades realizadas durante la aplicacion, esto con la
finalidad de comprobar si se cumplio con el proposito

planteado.

1.4 Estrategias para documentar la experiencia (Técnicas e instrumento)

Toda investigacion requiere de instrumentos que nos coloquen en la situacion que afecta nuestra
labor, que nos dé una vision mas amplia de manera que nos auxilien en el analisis y la

comprension de lo que estamos indagando.

Es de particular importancia otorgar y no olvidar el valor que tienen las técnicas y los
instrumentos que se emplearan en una investigacion. Muchas veces se inicia un trabajo sin
identificar qué tipo de informacion se necesita o las fuentes en las cuales puede obtenerse; esto
ocasiona pérdidas de tiempo, e incluso, a veces, el inicio de una nueva investigacion. Por tal
razon, se considera esencial definir las técnicas a emplearse en la recoleccion de la informacion,

al igual que las fuentes en las que puede adquirir tal informacion.

Rojas (1996-1997) sefiala al referirse a las técnicas e instrumentos para recopilar
informacion como la de campo, lo siguiente: que el volumen y el tipo de informacién-cualitativa
y cuantitativa- que se recaben en el trabajo de campo deben estar plenamente justificados por
los objetivos e hipotesis de la investigacion, o de lo contrario se corre el riesgo de recopilar datos

de poca o ninguna utilidad para efectuar un analisis adecuado del problema.
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La finalidad primordial de la evaluacion esta dirigida al mejoramiento del aprendizaje
del estudiante y al énfasis de los procesos. Es por ello que como docente se debe seleccionar las
técnicas e instrumentos de evaluacién que contribuyan a garantizar la construccion permanente
del aprendizaje, y de esta manera hacer mas ameno el trabajo para el mismo maestro al momento

de otorgar una evaluacién individualizada a cada alumno.

Especificamente en técnicas plantearse la pregunta el cdmo se va a evaluar, que seran por medio
de la observacion a las conductas de los alumnos, resolucion de problemas y los productos que
daran evidencia al trabajo realizado. De los instrumentos estos por medio de los cuales se
obtendra la informacion para analizarla por ellos sera utilizada la lista de cotejo, portafolio, y

sobre todos las conductas de los alumnos.

Realizar un material interactivo que servira de motivacion a los alumnos en el desarrollo
de la intervencion, iniciando con entrevistas, encuestas, entre otros tanto para los alumnos como
paras los padres y de ahi partir al trabajo de dicho tema con distintas actividades que inciten a

los alumnos al trabajo de las estrategias.

La observacion. Es una técnica que consiste en observar atentamente el fendmeno,
hecho o caso, tomar informacidn y registrarla para su posterior analisis. La observacion es un
elemento fundamental de todo proceso investigativo; en ella se apoya el investigador para

obtener el mayor nimero de datos.

La observacion participante. Es cuando para obtener los datos el investigador se incluye
en el grupo, hecho o fenémeno observado, para conseguir la informacion "desde adentro”. Esta
fue importante y necesaria realizarla, puesto que nos ayudo para que pudiéramos registrar todos
los datos en el diario de campo y posteriormente analizar y buscar las estrategias adecuadas para

solucionar el problema.

Diario de campo. Es un instrumento que se utiliza para relatar de manera informal lo

que sucede todos los dias en el trabajo que se realiza con los alumnos y en la comunidad. Es
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importante porque en él se registran todas las situaciones que se creen que son las de mayor
importancia sucedidas del trabajo en el aula y porque después de varios dias de registro se puede
hacer un analisis de lo que se ha hecho en clases y poder definir los problemas o aciertos que
sobresalen. Este nos arrojara mucha informacién de la conducta de los alumnos ya sea de la
toda la jornada escolar o bien alguna clase especifica, donde ahi se marcara el momento, lo

sucedido, argumentado y por fin la sugerencia al trabajo sobre cualquier situacion.

Entrevista. Es un instrumento que sirve para obtener informacion mediante un dialogo
mantenido en un encuentro formal y planeado, en él participan los entrevistados que trataran de
responder a las preguntas que les hagan los entrevistadores. En las entrevistas se utilizan

cuestionarios, los cuales consisten en

Otro aspecto son los materiales o trabajos que los mismos alumnos realizan dentro de la
clase, esto permitiendo hacer un aprendizaje significativo debido a que los apuntes o materiales
que tienen los alumnos, les permitira con ello realizar un estudio a su propio criterio de lo que

ellos mismos realizaron.

De los instrumentos tomados serd basado de manera cuantitativa lo que permitird
describir detalladamente como se llevo a cabo las diferentes estrategias que daran como
resultado el hacer de manera textual, y que para llegar a esta evaluacion se habran de utilizar
diferentes instrumentos como lo son el diario de campo del profesor del alumno, encuestas,
entrevistas y todos los que nos brinden informacion en cuanto a las actitudes y conductas de los

mismos alumnos.

Todos los anteriores reuniendo informacion necesaria para realizar un analisis profundo
de lo ejecutado dentro de la clase y las estrategias aplicadas, de este modo dando resultado de
lo que lograron aprender los alumnos, por medio de un circulo de actividades que permiten a

los alumnos lograr los aprendizajes esperados.
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Diario del maestro titular. Es importante para darse cuenta como el docente ve el trabajo
nuestro y de esta manera valorar en que estamos fallando para esforzarnos ain mejor y que
estamos haciendo bien para seguir por ese camino, debido a que el maestro titular tiene

experiencia y de ello se aprende mucho.

Instrumento poco usado por parte del titular de la cual se aprecia poca informacion, pero
con ella se destaca los trabajado dentro de algunas clases impartidas de las cuales hace
comentarios positivos asi a la clase, aportando aprendizaje sobre lo que falta hacer o que hay
que mejorar debido a que muchas veces uno mismo no le es facil darse cuenta de las ventajas o

desventajas.

Videos. Son un instrumento para analizar el transcurso de la clase y ver pausadamente
el vocabulario, la forma de dirigirnos a los alumnos, como es la relacion entre alumno y maestro,
y como se desarrolla la clase, esto para posteriormente analizarlo y de ahi partir a la realizacion

de las siguientes clases.

Durante las estrategias fue de uso primordial debido a que con ello es un instrumento
que permite analizar detalladamente muchas de las posturas que se tienen frente al grupo, como
la manera de dirigirse a ellos, las actividades a realizar juntos con la atencion que ellos ponen y
que sirvio para volver a vivir la clase de una manera mas adentrada en donde al observar los

videos se puede sentir estar otra vez viviendo el momento.

Rabricas. Son un instrumento imprescindible para trabajos destacados debido a que esto
permitira dar una evaluacion a dichos trabajos y con esta se analizara los indicadores que en la
rubrica se marcan. Asi como también es importante darselas a conocer a los alumnos antes de

ser evaluados para que cumplan con lo que ahi se requiere.

Estos instrumentos permitieron dar una evaluacion a trabajos que los alumnos realizaron
porque dentro de la aplicacion de estrategias se utiliz6 muy poco debido que la mayoria de los

trabajos se analizaron a criterio. El uso de ellas en las actividades dio mejores resultados ante
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los trabajos de los alumnos debido a que ellos mismo podian darse cuenta de lo que se les

evaluaria por lo que incitaba a realizar mejores actividades.

Productos del alumno. Estos de suma importancia para darse cuenta que realmente los
alumnos estan trabajando y estan concibiendo aprendizaje por medio de las actividades y que
seran estos los que den paso para un posterior estudio de examenes. Fueron realizados durante
las estrategias de las cuales algunos de manera individual o grupal y que fueron evaluados
mediante rubricas o a criterio y que en la mayoria de ellos se muestra el interés por cumplir de

los alumnos asi mismo abordar el propdsito y aprendizaje esperado en las actividades.

Usados para realmente dar fe del trabajo realizado durante la jornada de préactica y que
permite apreciar el trabajo que realizan los alumnos durante un proceso de estrategias aplicadas

con el proposito de retroalimentar los aprendizajes en historia.

1.4.1 Plan de Actividades

Este calendario se organizé de forma grupal con ayuda del maestro asesor, con la finalidad de
organizar el tiempo y la distribucién de las actividades que implica la elaboracion del informe
de practicas profesionales en estos dos ultimos semestres de la licenciatura en educacion
primaria. El calendario muestra la distribucion del tiempo que cada estudiante haga, tomando
en cuenta el trabajo docente (incluyendo el tiempo que se requiera para recoger informacion
fuera del tiempo de clases) el tiempo destinado al estudio autonomo, al Seminario de Analisis
del Trabajo Docente, la sistematizacién y analisis de informacion, y a la redaccién de los

capitulos que integran informe de précticas profesionales.
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Capitulo 2 Desarrollo, reflexion y evaluacion del Plan general

Un anélisis de resultados, es de suma importancia en la realizacion de las distintas actividades,
de ello permitird conocer como se llevo a cabo la clase, que resultados se obtuvieron es decir
las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que surgieron y de esta manera darse
cuenta si en las estrategias se cumplio el propdsito, despues de esto analizar los resultados para

con ello implementar medidas necesarias para la mejora de clase.

Cualquier persona profesional debe buscar siempre ser el mejor, mediante las
experiencias cotidianas, siempre realizando un analisis en el que no exista una conformidad sino
que se deben de establecer criterios que permitan realizar una evaluacién mas fundamentada
sobre el ejercicio de las practicas educativas. Zabala Vidiella (2006) No existe Gnicamente una
situacion o una actividad que se dé durante la practica educativa sino que hay variables que la
conforman, como la relacién maestro alumno, recursos didacticos, uso del tiempo, relacion
social entre otras. Las variables que se decidan analizar para buscar situaciones que mejoren lo
que funcione y eliminen o reconstruyan lo que estuvo deficiente a partir de estas aportaciones y

mediante el analisis del diario de campo utilizando.

Para ello se tomo en cuenta el diario de campo que permitira volver a vivir la clase al
momento de hacer lectura de él, las evidencias por parte de los alumnos claro ejemplo de que
las actividades se realizaron dentro de lo planeado, lista de cotejo punto esencial para concentrar
el cumplimiento de los alumnos tanto de sus trabajos y su conducta, la planeacion de las
diferentes estrategias que se estuvieron aplicando entre otros aspectos que daban a conocer sobre

el trabajo realizado y los resultados que éste arroja.
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Para el analisis de las précticas en la escuela primaria “Ma. Del Carmen Castillo
Morales” durante la aplicacion de Estrategias de evaluacion para retroalimentar las clases de
historia, se tomaron en cuenta diferentes variables para el analisis y que estas podrian dar
muestra de los resultados en dichas estrategias.

Secuencia de las actividades. Es el seguimiento que se da a un plan de trabajo en el cual se
pueden realizar modificaciones de acuerdo a las necesidades del grupo y el Gnico objetivo es el

aprendizaje de los alumnos.

Relaciones interactivas en clase. Es establecer una relacion profesor-estudiante que
conduce a la elaboracion por parte del aprendiz de representaciones personales sobre el

contenido objeto de aprendizaje.

La organizacion de los contenidos. Es la manera y el orden en que se dispone la
informacion en la ensefianza influyen en su mejor comprension. A la vez, se deben intentar
organizar los contenidos de manera que la motivacion del alumno no decaiga con el transcurso

del curso.

Los materiales curriculares y otros recursos didacticos. Son todos aquellos
instrumentos y medios que proporcionan al educador pautas y criterios para la toma de
decisiones, tanto en la planificacibn como en la intervencion directa en el proceso de

ensefianza/aprendizaje y en su evaluacion.

Evaluacion. Es una herramienta que sirve para medir el nivel de aprendizaje de los

alumnos esta puede ser cualitativa o cuantitativa.

Estas basadas en el FODA que se analizarian de acuerdo a una primera aplicacion y en
una segunda que darian paso a analizar de manera detallada los sucesos ocurridos durante las
clase siendo las fortalezas y debilidades de manera interna y las oportunidades y amenazas lo

externo a analizar.
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2.1 Secuencia de Didacticas.

La manera de configurar las secuencias didacticas mediante estrategias en la materia de historia
es uno de los rasgos méas claros que determinan las caracteristicas diferenciales de la
retroalimentacion en la préctica educativa. Desde el modelo més tradicional de “clase magistral”
(con la secuencia: exposicion, estudio sobre apuntes o manual, prueba, calificacion) hasta el
método de "proyectos de trabajo global" (eleccion del tema, planificacién, investigacion y
procesamiento de la informacién, indice, sintesis, evaluacion), podemos ver que todos tienen
como elementos identificadores las actividades que los componen, pero que adquieren su

personalidad diferencial segiin como se organicen y articulen en secuencias ordenadas.

Esta tiene una organizacion especial, en la que se establecen limites de tiempo para
avanzar en las distintas estrategias planeadas, asi mismo la secuencia de actividades deben de
tener un orden entre lo que conocen a lo que aprendieron y que en ellas se establezca un inicio,
un desarrollo y un cierre, para lograr el propdsito planteado al inicio de la aplicacion y para

saber qué es lo que se pretende lograr al realizar las distintas actividades previstas.

Una secuencia didactica es una planeacion estratégica de actividades a seguir para
alcanzar objetivos y propositos muy concretos. Se pretende que mediante estas acciones
(siempre vinculadas entre si para lograr resultados exitosos), uno como docente apoye y guie a

los alumnos para que de manera autbnoma y creativa construyan sus propios conocimientos

Para ello se consideraron elementos para el disefio de secuencias didacticas como los

son.

» Ubicar los elementos correspondientes acordes al programa de la asignatura de
historia tales como:

« Situar los propositos del bloque correspondiente.

* Ubicar los aprendizajes esperados en relacion con la tematica a tratar.

* Identificar el tiempo que requiere para desarrollar cada tema.
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* Valorar los recursos didacticos mas apropiados para lograr los aprendizajes

esperados.

Asi mismo el disefio de la situacion didactica (escenario de aprendizaje o contexto) que implique
una secuencia didactica (orden de actividades) se elabord considerando los momentos:

a) Inicio: seleccionar el escenario de aprendizaje, preguntas generadoras,
problematizacion (situacion didactica).

b) Desarrollo: poder retomar en el disefio de las secuencias algunas de las actividades
que se sugieren en el programa.

c) Cierre: considerar actividades que den evidencia de los aprendizajes logrados en un
contexto individual y grupal.

d) Evaluacion: seleccionar los instrumentos de evaluacidn mas pertinentes y acordes a

las actividades realizadas al inicio, desarrollo y cierre de la secuencia.

Las secuencias didacticas (SD) quedan configuradas por el orden en que se presentan las
actividades a través de las cuales se lleva a cabo el proceso de ensefianza- aprendizaje. El énfasis
entonces esta en la sucesion de las actividades, y no en las actividades en si, criterio que se

justifica por la resignificacion que adquiere el encadenamiento de las mismas.

De acuerdo con Zabala Vidiella (1993, p. 64), las estrategias (actividades) dentro de las

SD deberian tener en cuenta los siguientes aspectos esenciales o propésitos generales.

a) Indagar acerca del conocimiento previo de los alumnos comprobar que su nivel sea
adecuado al desarrollo de nuevos conocimientos.

b) Asegurarse que los contenidos sean significativos y funcionales y que representen un
reto o desafio aceptable.

c) Promuevan la actividad mental y la construccion de nuevas relaciones conceptuales.

d) Que estimulen la autoestima y el auto concepto.

e) Que posibiliten la autonomia y la metacognicion de ser posible.
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De acuerdo con esto se integraron diferentes tipos de estrategias que apoyaron al alumno a la
retroalimentacion. Nos encontramos con las fortalezas que se dieron a partir de la
concientizacion a los alumnos para con ello lograr el propdsito y de ahi partir a realizar las
demads actividades, con ello de acuerdo a lo que propusieron en grupo en lo que cada quien tiene
en cuenta que estd haciendo mal y que estan haciendo bien, surgen las ideas de plasmar

actividades diarias para la retroalimentacion en historia.

En el aspecto personal para que ellos se interesaran méas en la materia de historia se
inici6 con la idea de hacer el uso de material didactico, iniciando por identificar el tipo de
aprendizaje de cada alumno y concluir en la habilidades de ellos mismos, fue asi como se logré
que después de entregar la informacion a los alumnos algunos de ellos ya lograban analizarla,
ademas de ponerla en practica en los diferentes ambitos en los que se desenvuelven como
personas, con dicho analisis lograron rescatar que fue lo que les gusta de como ponen en practica

sus habilidades y sus actitudes.

Con la negociacion que se dio en la introduccion a conocer que no solo bastaba con
realizar las personas son iguales y que por esta razon hay que saber trabajar con ellas de distintas
maneras, asi como lograr integrarlas en distintas actividades y con ello hacer concientizacion en
lo alumnos que como personas inmersas en una sociedad y en un ambiente escolar deben buscar
la manera de trabajar e integrar a estas personas buscando brindarles ayuda en las distintas

actividades diarias ubicando la manera de aprender de cada uno de los alumnos.

Paso de accion 1 (Linea del tiempo)

La linea del tiempo es una serie de divisiones temporales, que se establecen para poder
comprender a través de la visualidad, el conocimiento histérico y los acontecimientos segln su
duracion. Es lo que conocemos como eras, periodos y épocas histdricas, las cuales abarcan todo
lo sucedido desde la aparicion de la humanidad hasta este preciso momento. Dentro de la
educacion, esta es una técnica para el aprendizaje gradual del tiempo histérico, donde los
estudiantes se podrian ubicar en el tiempo como actores de su historia personal, familiar, local

y nacional.
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La linea del tiempo personal que realizaron los estudiantes estuvo en un hipotético
tiempo plano donde los alumnos tendrian que asociar involuntariamente el evento del dia,
semana, mes o0 afos. El proposito no se cumplié en la mayoria de los alumnos pues el alumno
no pudo acordarse con marcada exactitud de fechas y acontecimientos sin mayor esfuerzo, por

lo que se puede observar los alumnos se mostraban confundidos.

Los alumnos intrigados se preguntaban sobre que realizarian con las fotos que llevaron
de ellos al igual con la informacidn, observe que estaban nerviosos y puesto que en la clase
pasada se trabajé con las culturas Mesoamérica, logre intervenir y transforme su realidad pero

no de la manera que esperaba.

El maestro confundié a los alumnos implementando la estrategia de la linea del tiempo,
indicandoles que elaborarian dicho trabajo en base a ellos y no a las culturas Mesoamérica, el
profesor debid de haberse adaptado a las necesidades de los alumnos aplicando diversos tipos
de estrategias y realizando un seguimiento a esa intervencion diferenciada siempre apoyando y
fortaleciendo las debilidades del alumno, en cuestion también me percate de la considerada falta
de ideas por parte de los alumnos que de acuerdo a que lo anterior se vino haciendo no tan

preciso, esto impidio hacer un cierre satisfactorio.

Las amenazas que pudieron surgir de esta actividad en cuestion a la secuencia es que los
padres de familia pudieran exigir que se llevara a cabo el plan de trabajo tal como es respetando
el horario escolar de acuerdo a las asignaturas, y que la secuencia que se habia llevado a cabo
para el final la elaboracion de “la linea del tiempo™ no surgiera tal como se establecida debido

a que esta fuera un poco mas rapido reduciendo el tiempo establecido.

Paso de accién 2 (Escenificando la historia)

Através de la representacion escénica los alumnos se esper6 que por medio de vivan el momento
y se apropien de conceptos histéricos como: identificarse con un determinado personaje de

tiempo pasado.
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La escenificacion es una herramienta que seria de gran utilidad para el aprendizaje significativo de los
alumnos, ya que mediante la representacion de personajes historicos se motivarian para conocer mas a
fondo los sucesos, los haria vivir situaciones diferentes a las de su época y facilitaria la comprension de

los temas que se abordan. Esto se relaciona con lo que nos dice Martin Elena:

En este sentido desempefia una funcion fundamental la representacion de papeles que
los sujetos realizan y que les permite actuar de forma concreta sobre problemas que de otra
manera se verian siempre alejados de la propia realidad. ElI alumno pasa de ser un mero
espectador de la historia a ser un ejecutor de la misma. El tener que actuar “como si” fuera un
determinado personaje historico hace que el sujeto aprecie puntos de vista diferentes a los suyos
y facilita la capacidad de ponerse en el lugar de los demas, superando asi el egocentrismo

intelectual que muchas veces es causa de la incomprension de las situaciones historicas.

Se planeo que en este paso los alumnos cooperaran mas ya que era una actividad de
forma ludica donde los alumnos participarian en un guion de teatro realizado por el docente
a cargo, pero por falta de tiempo y ya que la actividad no correspondia a la secuencia que el
docente titular habia informado ni se encontraba en el plan y programas a los padres de familia
dicha actividad no logro convencerlo por lo que se pidié que esta actividad no se llevara a

cabo pues solo serian gastos.

Paso de accion #3 (Jugando con la historia)

Los alumnos a través de una actividad (juegos de memorama, rompecabezas, adivinanzas etc.),
aprendieron e investigaron sobre las caracteristicas mas relevantes de un tema o suceso
historico, y de esta forma lograran comprender que dichos sucesos tuvieron que pasar para ser

lo que somos ahora; un pais libre y con capacidades creativas para ayudar a nuestra sociedad.

El ser humano esta siempre en constante actividad, aprendiendo de si mismo, de las
experiencias tenidas y las cuales aporten conocimientos nuevos a la vida, es por eso este juego
se utilizaria en esta estrategia ya que el juego es una actividad que no tiene consecuencias

frustrantes para el nifio, proporciona placer; incluso los obstaculos que con frecuencia
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establecemos en él nos proporcionan un gran placer cuando logramos superarlos. Los nifios se

muestran siempre disponibles para realizar este tipo de actividades y lo hacen con entusiasmo.

Cuando se aplicé los diferentes juegos que se tenian para los nifios al principio se les dificulto
un poco formar el par de tarjetas con la informacion, pero conforme se fueron empapando de la
misma, lo hicieron de manera mas facil pues cada que volteaban una tarjeta la leian tratando de
comprender el texto, de ésta forma pudieron relacionar la informacion y formar los pares pero
la secuencia solo permitia un dia para estas actividades por lo que en la siguiente clase los
alumnos querian volver a juagar, ese dia la practica educativa en relacion con el siguiente plan
de accion no tuvo éxito ya que los alumnos seguian entusiasmados por la clase anterior de
historia, fue gratificante que la clase les alla gustado pero a la vez fracase pues la siguiente

actividad no la quisieron realizar a menos que fuera un juego.

Paso de accion #4 (Buscando en el pasado)

Se plante6 hacer que el propio nifio fuera autobnomo en cuanto a la retroalimentacion y el
mismo realizara una investigacion y asi lograra conocer los hechos ocurridos durante la época
de los mesoamericanos y la opinion que las demas personas tienen acerca de este suceso,
mediante la indagacion en libros y realizando entrevistas que los lleven a hacer sus propios

comentarios.

La historia, no solo son escritos que estan esperando ser leidos, la historia también
son relatos de personas gue Vvivieron antes que nosotros y que estuvieron presentes en el lugar
de los hechos. Estos relatos no son mas que testimonios orales que pasan de generacion en
generacion hasta nuestros dias y que es una forma entusiasta e interesante de conocer lo que
sucedio. Se dice que: “Los testimonios orales son otro medio por el que los nifios pueden

conocer el pasado.

Es muy formativo que los escuchen, porque a partir de su conocimiento pueden

comprender que en la historia no s6lo participan los grandes hombres, sino también aquellos
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que estuvieron alejados del poder o de la toma de decisiones. Les permite identificar la
historia con sus antepasados, con los hombres de carne y hueso y entenderla como una
reconstruccién de hechos que tiene la posibilidad de volver a escribirse o a interpretarse.”

Como ya lo mencionamos anteriormente la actividad no logro llamar la atencion de los
alumnos y se genero un caos, cuando se les entregaron los materiales a los alumnos para que
ellos mismos generaran esa anhelada retroalimentacion acerca de lo que ya habian visto en
clases pasadas con ayuda del titular y el maestro practicante, lo alumnos no fueron quienes
fracasaron al no querer trabajar fui yo puesto que no logre captar la atencion de los alumnos
ni logre salir ileso del problema, perdi una clase donde se tenia que recuperar mucho de lo ya

mencionado anteriormente.

2.2 Relaciones interactivas.

La secuencia didactica como conjuntos de actividades nos ofrecen una serie de oportunidades
comunicativas, pero que por si mismas no determinan lo que constituye la clave de toda
ensefianza: se pretendia establecer relaciones interactivas entre el profesor-estudiante, que
condujera a la elaboracion por parte del aprendiz de representaciones personales sobre el
contenido de aprendizajes. Las actividades son el medio para movilizar el entramado de
comunicaciones que se pueden establecer en clase; las relaciones que alli se establecen definen

los diferentes papeles del profesorado y el alumnado.

La ensefianza y el aprendizaje y la naturaleza de los diferentes contenidos establecen
unos determinados pardmetros en las actuaciones y relaciones que tienen lugar en el aula.
Tomadas como referentes, nos permitiran profundizar en el conocimiento de las diferentes

propuestas didacticas y de nuestra forma de intervencién.

Haremos una revision sintética del tipo de interrelaciones y el papel del profesorado y el
alumnado que se desprende de la concepcidn constructivista, para luego fijamos en cada uno de

los diferentes aspectos que configuran. En la Gltima parte del capitulo haremos referencia a las
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caracteristicas especificas de los contenidos tratados. Los objetivos educativos, y por
consiguiente los tipos de contenidos a los que hacen referencia, influyen e incluso a veces
determinan el tipo de participacién de los protagonistas de la situacion didactica, asi como las
caracteristicas especificas que toma esta participacion.

De este modo, las actividades, y las secuencias que forman, tendran unos u otros efectos
educativos en funcién de las caracteristicas especificas de las relaciones que posibilitan. Del
conjunto de relaciones interactivas necesarias para facilitar el aprendizaje se deduce una serie
de funciones del profesorado que se tienen como punto de partida la misma planificacion.

Podemos concretar dichas funciones de la siguiente manera:

a) Planificar la actuacion docente de una manera lo suficientemente flexible para
permitir la adaptacion a las necesidades de los alumnos en todo el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

b) Contar con las aportaciones y los conocimientos de los alumnos, tanto al inicio de
las actividades como durante su realizacion.

c) Ayudarlas a encontrar sentido a lo que estan haciendo para que conozcan lo que
tienen que hacer, sientan que lo pueden hacer y les resulte interesante hacerla.

d) Establecer retos y desafios a su alcance que puedan ser superados con el esfuerzo y
la ayuda necesarios. e) Ofrecer ayudas adecuadas, en el proceso de construccion del
alumno, a los progresos que experimenta y a los obstaculos con los que se encuentra.
f) Promover la actividad mental autoestructurante que permita establecer el maximo de
relaciones con el nuevo contenido, atribuyéndole significado en el mayor grado posible
y fomentando los procesos de metacognicion que le faciliten asegurar el control
personal sobre sus conocimientos y los propios procesos durante el aprendizaje.

g) Establecer un ambiente y unas relaciones presididos por el respeto mutuo y por el
sentimiento de confianza, que promuevan la autoestima y el autoconcepto.

h) Promover canales de comunicacion que regulen los procesos de negociacion,
participacion y construccion.

i) Potenciar progresivamente la autonomia de los alumnos en el establecimiento de
objetivos, en la planificacién de las acciones que les conduciran a ellos y en su

realizacion y control, posibilitando que aprendan a aprender.
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j) Valorar a los alumnos segln sus capacidades y su esfuerzo, teniendo en cuenta el
punto personal de partida y el proceso a través del cual adquieren conocimientos, e
incentivando la autoevaluacion de las competencias como medio para favorecer las
estrategias de control y regulacién de la propia actividad.

La complejidad de los procesos educativos hace que dificilmente se pueda prever con antelacion
qué sucedera en el aula. Ahora bien, este mismo inconveniente es el que aconseja que el
profesorado cuente con el mayor nimero de medios y estrategias para poder atender a las
diferentes demandas que apareceran en el transcurso del proceso de ensefianza/aprendizaje. Este
hecho recomienda dos actuaciones aparentemente contradictorias: por un lado, poder contar con
una propuesta de intervencion suficientemente elaborada; y por el otro, simultaneamente, con

una aplicacion sumamente plastica y libre de rigideces.

Es imprescindible prever propuestas de actividades articuladas y situaciones que
favorezcan diferentes formas de relacionarse e interactuar: distribuciones grupales, con
organizaciones internas convenientemente estructuradas a través de equipos fijos y mdviles con
atribuciones de responsabilidades claramente definidas; marcos de debate y comunicacion
espontaneos Yy reglados, como resultado de la resolucion de un conflicto determinado en las
asambleas periodicas; trabajos de campo, excursiones y salidas de colonias que sitden a los
alumnos ante la necesidad de resolver situaciones de convivencia diferentes de las que
habitualmente les ofrece la escuela, la familia o el grupo de amigos; conjuntos de actividades y
tareas que generen y faciliten una multiplicidad de situaciones comunicativas y de interrelacion

que puedan ser orientadas y utilizadas educativamente por parte del profesorado.

A su vez tratar que la aplicacion no sea el resultado de la improvisacion, ya que la misma
dinamica del aula y la complejidad de los procesos grupales de ensefianza/aprendizaje obligan
a disponer previamente de un abanico amplio de actividades que ayuden a resolver los diferentes

problemas que plantea la practica educativa.

El dicente se adaptaria a las diversas necesidades de los alumnos, aplicando las diversas
estrategias y realizando un seguimiento a esta intervencién diferenciada, ademas de facilitar la
obtencidn y retroalimentacion de conocimientos ya sea a través de explicaciones, proyecciones,
lecturas, etc., mediante la comunicacion, mientras que el alumno entenderia lo que hace y porque

lo hace ademas de que estaria consiente del proceso que esta siguiendo.
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Paso de accién 1 (Linea del tiempo)

Lo que paso es que el practicante no pudo adaptarse a las necesidades de los alumnos aplicando
diversos tipos de estrategias y realizando un seguimiento a esa intervencion diferenciada aunque
siempre estuvo apoyando y fortaleciendo las debilidades del alumno, al final este sali6
confundido cuando trataron de implementar la estrategia de la linea del tiempo, indicandoles

que elaborarian una linea del tiempo en base a ellos y no a las culturas Mesoamérica.

Los alumnos se encontraban en una posicion donde ya tenian el conocimiento de las
culturas mesoamericanas y querian exponerlo pero no podian, por lo que la mayoria de ellos
comenzaron a hacer ruido, pararse de sus lugares, se notd que ninguno de los alumnos se

mostraba contento con la actividad.

Al mostrarse confundidos con la actividad los alumnos se dieron por vencidos pues las
indicaciones no fueron claras y al no planear adecuadamente la clase esta no se pudo adaptar a
la situacion del aula tal fue el motivo por lo que decidi ponerles videos acerca de las culturas
prehispanicas para asi poder hacer que los alumnos se tranquilizaran. La actividad fue disefiada
para que los alumnos pudieran relacionar acontecimientos recientes con los pasados, el docente
debio de ordenarlo cronolégicamente para que el alumno comprendiera las indicaciones y no se

confundiera.

Paso de accidn 2 (Escenificando la historia)

La actividad no logro aplicarse a los estudiantes aun que lo que se llevé con éxito acabo fue
establecer una relacion entre el estudiante y profesor, ademas de que aprendi de esta manera a
obtener una ensefianza adaptiva, este fracaso me ayudo a crecer como futuro docente y a ir

preparado para realizar un intervencion diferenciada.

Paso de accién #3 (Jugando con la historia)

Por medio de una actividad mental auto estructurante como lo fueron los juegos en los que el

alumno participo, este logro entender lo que hace, porque lo hace e incluso tenia conciencia
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sobre el proceso que estaba siguiendo, por mi parte creo que la planeacién fue lo suficientemente
articulada y estructura para la diversidad ademas de flexible para poder adaptarse a cualquier
situacion en el aula, en base a las demés actividades aunque no se logrd aprovechar esta
actividad al 100% por la falta de tiempo y clases que se tiene en esta materia se llevd con éxito

que los alumnos lograran la retroalimentacion esperada.

Esta actividad de la cual los alumnos tuvieron la congruencia de basarse en los pasos a
seguir para su elaboracién y el contenido que deberia de tener de manera que fueran acciones al
alcance de ellos mismos con comprometerse en si mismos. De la misma manera existié la
disposicion por su parte para realizar las actividades al armar piezas, jugar en parejas, debido a
que esto también es considerado como oportunidad debido a la disposicidn por todos sin excusas
y pretextos ya que en otras actividades siempre habia escusas de que no querian estar con algun
compariero, pero en esta actividad fue diferente, todos supieron comportarse, aprendieron a

convivir entre ellos y lo mejor de todo fue que se apoyaron en todo momento.

A partir de los conocimientos previos que cada uno tenia, lograron activarlos y
exploraron apropiadamente entre ellos, cada equipo los cuales se iban rotando tenia en cuenta
los aportes de cada integrante, para lograr relacionar los conocimientos previos con los nuevos

contenidos que estaban por descubrir y aprender.

Paso de accién #4 (Buscando en el pasado)

Buscando en el pasado era una estrategia aburrida ademas que tenia mucho parecido con la
estrategia de escenificando la historia, me alegro de no haberla implementado con los
estudiantes puesto a que si la hubiera aplicado no habria ayudado a los alumnos a encontrarle
sentido a lo que hacen, cada uno comenzo a partir de aqui a preguntarse el porqué de las cosas,
lograron entender que cada accién significaba algo e incluso lo mas minimo que realizaran
podria beneficiar o afectar su futuro, logre comunicarles a los estudiantes los objetivos de cada
actividad, a ayudarles a ver y comprender los procesos que cada uno realizaria, que esperaba de

cada uno de ellos, a través de las tareas y actividades con sentido y significado.
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Las mejores mentes de mi generacion en la escuela normal incluso son arroyadas por el ebrio
taximetro de la realidad absoluta al llegar a sus practicas por lo que al fracasar pude aprender y
a no temer de los resultados que traerian consigo esta primera aplicacion del plan de accion.

2.3 Organizacion de los contenidos.

En las actividades y las tareas que configuran las diferentes unidades de intervencion que
definen la practica en el aula, se trabajan contenidos de aprendizaje distintos y, habitualmente
mas de un contenido. Sabemos que los contenidos, a pesar de que a menudo se presenten en
clase por separado, tienen méas potencialidad de uso y de comprension cuanto mas relacionados
estén entre si. Pero, ;Como es posible organizar los contenidos? Y ¢Que referente puede
utilizarse para su organizacion? Zabala Vidiella Antoni sefiala que existen dos planteamientos

para la organizacion de los contenidos:

e Referente basico las materias y los contenidos

e Meétodos globales

Los contenidos de aprendizaje y su organizacion en unidades didacticas solo son relevantes en
funcion de su capacidad para comprender en una realidad que siempre se manifiesta
globalmente. Existen dos formas de organizar los contenidos; el primero toma como punto de
partida y referente basico las materias y los contenidos, los cuales se pueden clasificar segun su

naturaleza en multidisciplinares, interdisciplinares, pluridisciplinares y metadisciplinares.

e Multidisciplinariedad: los contenidos se presentan por materias independientes las unas
de las otras.

e Interdisciplinariedad: interaccion entre dos 0 mas disciplinas, que puede ir desde la
simple comunicacion de ideas hasta la integracién reciproca de los conceptos
fundamentales y de la teoria del conocimiento, la metodologia y los datos de

investigacion.
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e Transdiciplinariedad: es el grado maximo de relaciones entre las disciplinas, por lo que

supone una integracion global dentro de un sistema totalizador.

El segundo planteamiento es el de los métodos globales; aqui no se toma en cuenta las materias
0 asignaturas, por el contrario los contenidos pasan de una asignatura a otra sin perder la
continuidad. En este método las disciplinas nunca son la finalidad basica de la ensefianza, sino
que tiene la funcién de proporcionar los medios o instrumentos para facilitar los objetivos
educativos. Asi mismo, organizan los contenidos de forma transdisciplinar; nacen cuando el
alumno se convierte en el protagonista principal de la ensefianza. Principalmente los métodos
parten del interés de los alumnos y en su desarrollo intentan que no decaiga la atencion, a fin de

garantizar que las actividades contribuyan a la asimilacion de los contenidos trabajados.

Los métodos globalizados dan respuesta a la necesidad de que los aprendizajes sean lo
mas significativo posible y, al mismo tiempo, consecuentes con unas finalidades que apuntan a

la formacion de ciudadanos que comprendan y participen en una realidad compleja.

El enfoque globalizador pretende que toda unidad de intervencidn deberia partir, de
una situacion proxima a la realidad del alumno, que le resulte interesante y que le plantee
cuestiones a las cuales hay que dar respuesta. Por lo que se tomo6 como referencia los métodos

globalizadores en base a los que nos muestra Antoni Zabala.

Métodos globalizadores:

e Los centros de interés de Decroly, el cual, partiendo de un ndcleo tematico-motivador
para el alumno y siguiendo el proceso de observacion, asociacion y expresion, integra
diferentes areas del conocimiento. Los contenidos de aprendizaje son basicamente
conceptuales, los contenidos actitudinales vinculados a la socializacion, la cooperacion
y la implicacion en el medio son los estructurados de la mayoria de las actividades que
configuran el método. La funcion de la ensefianza de este método consiste en formar

ciudadanos preparados para conocer e interactuar con el medio.
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El método de proyectos de Kilpatrick, consiste en la elaboracién y produccion de algin
objeto o montaje. Pretende ensefiar a pensar y a actuar de manera inteligente y libre. Este
proyecto comprende 4 fases: intencion, preparacion, ejecucion y evaluacion. Por lo tanto
los contenidos bésicos de aprendizaje son, procedimental y actitudinal. Mientras los
contenidos conceptuales estan en funcion de la capacidad de planificacion y realizacion.
Las habilidades vinculadas al “saber hacer” y al “saber resolver” son el eje conductor
del método. Su finalidad es la preparacion para la vida de personas solidarias que saben

hacer.

La investigacion del medio del MCE (movimiento de cooperacion educativa de Italia)
intenta que los alumnos construyan el conocimiento a través de la secuencia del método
cientifico. Los pasos a seguir en este método son: motivacion, explicitacion de las
preguntas o problemas, respuestas intuitivas o hipétesis, determinacion de los
instrumentos para la busqueda de informacidn, disefio de las fuentes de informacion y
planificacion de la investigacion, recogida de datos, seleccion y clasificacion de los
datos, conclusiones, generalizacion, expresion y comunicacion. Es el método mas
completo, los contenidos procedimentales estan presentes en todas las fases. Ademas los
contenidos conceptuales, vinculados a problemas y conflictos de la vida real, son basicos
como instrumentos para comprender esta realidad social. Los contenidos actitudinales
son los directores y estructuradores de toda la metodologia. Supedita la accion educativa
a la formacién de ciudadanos democraticos y con espiritu cientifico.

Los proyectos de trabajo globales, en los cuales, con el fin de conocer un tema se tiene
que elaborar un dosier como resultado de una investigacion personal o en equipo. Es una
respuesta a la necesidad de organizar los contenidos escolares desde la perspectiva de la
globalizacion, creando situaciones de trabajo en los cuales los alumnos se inicien en el
aprendizaje de unos procedimientos que les ayuden a organizar, comprender y asimilar
una informacion.

La secuencia de ensefianza- aprendizaje es: eleccion del tema, planificacion del
desarrollo del tema, blusqueda de informacion, tratamiento de la informacion, desarrollo

de los diferentes apartados del indice, elaboracion del dosier de sintesis, evaluacion y
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nuevas perspectivas. Se utilizan los contenidos procedimentales relacionados con la
blasqueda de informacion y de trabajo en grupo, asi como su utilizacion constante de
unas determinadas estrategias cognitivas asociadas “aprender a aprender”. El interés por
el trabajo de los contenidos actitudinales es mas debil. Entienden que el objetivo basico

es la formacién de ciudadanos capaces de aprender a prender.

El método globalizado nace en cuanto el alumno se convierte en el protagonista principal de la
ensefanza:

e Capacidades

e Intereses

e Motivaciones

Paso de accion 1 (Linea del tiempo)

La vinculacion de contenidos a la hora de retroalimentar y evaluar fue una perdida de tiempo,
de acuerdo a las percepciones que son globales, es decir que el objetivo era que el alumnos

tuviera una comprension del tiempo a través de su realidad y obteniendo un analisis.

En esta actividad se planteaba realizar “El método de proyectos de Kilpatrick” donde el
alumnos, ensefiandoles a pensar y actuar de forma inteligente y libre pero no se pudo alcanzar
ni obtener la experiencia, interés e impulsos del alumno, pensé que al elegir la linea del tiempo
y relacionarla con su clase de espafiol puesto que estaban viendo la autobiografia y biografia
podria lograr que los alumnos retroalimentaran con mayor facilidad el conocimiento que habian
obtenido pero me equivoque, ya que no fue una actividad espontanea y coordinada en el entorno

de la historia pues no tenia la relacién que yo esperaba con las culturas mesoamericanas.

Paso de accién #3 (Jugando con la historia)

Esta estrategia se llevo acabo con “Los centros de interés de Decroly” en relacion con “La

investigacion del medio del MCE” donde el tema central fue una actividad motivadora para los
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alumnos haciendo posible que los aprendizajes sean lo méas significativos posible y, al mismo
tiempo, consecuentes con unas finalidades que apuntan a la formacién de ciudadanos y

ciudadanas que comprendan y participen en una realidad compleja.

Al tener la finalidad de que el alumnos pueda aprender por medio de la motivacion y sin
caer en la tentacion del tradicionalismo nos damos cuenta que los métodos globalizados son la
mejor opcion para ayudarlos. Apoyandome en estos métodos logre sacar provecho de las
actividades ya mencionadas en esta estrategia.

Paso de accion #4 (Buscando en el pasado)

Como en todo problema, se busca la forma de llegar al fondo y darle solucidn, éste es nuestro
caso; si los nifios muestran un desinterés por aprender historia entonces ¢qué se puede hacer al
respecto? Al pensar que por medio de Los proyectos de trabajos globales ayudaria a los alumnos
a que lograran interesarse mas por aprender e investigar de forma auténoma, los hice volver a
una retroalimentacion y evaluacion tradicionalista donde a pesar que trate de no caer en este
problema me he dado cuenta que a pesar de una organizacion de contenidos aun con la
vinculacion, clasificandolos o utilizando los métodos globalizados sin la atencion del alumnos

esto no nos sirve de nada, si la actividad no le interesa no se podra retroalimentar.

Problemas en si, en la mayoria de las estrategias no hubo, el deseo de abarcar en poco
tiempo y retroalimentar para que los alumnos no tuvieran una calificacion baja me hizo hacer
de ellos personas que no se interesaran en estudiar a no ser que fuera por medio del juego, nunca

pense creerlo pero después de todo ser un maestro tradicionalista no es tan malo.

2.4 Los materiales curriculares y otros recursos didacticos.

Los materiales curriculares, como variable metodol6gica, son menospreciados muy a menudo,
a pesar de que este menosprecio no es coherente con la importancia real que tienen. Un vistazo,

incluso superficial, nos permite darnos cuenta de que los materiales curriculares llegan a
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configurar, y muchas veces a dictar, la actividad del profesorado. La existencia 0 no de
determinados medios, el tipo y las caracteristicas formales o el grado de flexibilidad de las
propuestas que vehiculan son determinantes en las decisiones que se toman en el aula sobre el

resto de variables metodoldgicas.

Para poder iniciar el andlisis de los materiales curriculares, en primer lugar hay que
aclarar a qué nos referimos al utilizar dicho término. Los materiales curriculares o materiales de
desarrollo curricular son todos aquellos instrumentos y medios que proporcionan al educador
pautas y criterios para la toma de decisiones, tanto en la planificacién como en la intervencion

directa en el proceso de ensefianza/aprendizaje y en su evaluacion.

Asi pues, consideramos materiales curriculares aquellos medios que ayudan al
profesorado a dar respuesta a los problemas concretos que se le plantean en las diferentes fases
de los procesos de planificacion, ejecucion y evaluacion, puede incluir: propuestas para la
elaboracion de proyectos educativos y curriculares de centro; propuestas relativas a la ensefianza
en determinadas materias o areas, o en determinados niveles, ciclos o etapas; descripciones de
experiencias de innovacion educativa; materiales para el desarrollo de unidades didacticas;

evaluaciones de experiencias y de los propios materiales curriculares; etc.

Los diferentes ambitos de intervencion del profesorado permiten apreciar la existencia
de materiales que hacen referencia a aspectos muy generales relacionados con el sistema
educativo, o de indole sociolégica o psicopedagogica; otros que afectan a decisiones en el marco
general de la escuela, algunos de ellos ligados a propuestas de planificacién, como en el caso de

los proyectos educativos y curriculares.

Los materiales curriculares que se utilizan en el aula son una pieza clave en muchas de
las propuestas metodoldgicas, ya que las condicionan de tal forma que dificilmente se puede
hacer algo diferente a lo que plantean o ajeno al sentido con que se han disefiado. Los profesores
recurren al libro para estructurar sus clases. Y el analisis de los materiales curriculares en el aula
se sugiere realizar una revision de diferentes secuencias de ensefianza/aprendizaje e intentar

determinar qué soportes nos ayudarian en el desarrollo de la unidad didactica.
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En esta parte se generalizo la descripcion de las estrategias puesto que se requieren mas
materiales en la mayoria de estas para poder elaborar una mejor retroalimentacion y sorprender

en la evaluacion.

2.5 Evaluacion

La evaluacion es un instrumento primordial para el docente, ya que con ella se permite
identificar a grandes rasgos los avances y retrocesos que se obtienen de los productos con base
a un propdsito determinado, pues la evaluacion tiene la capacidad de ordenar lo que antes estaba
desordenado, por ejemplo dimensionar los problemas, cuantificar las brechas, y principalmente

conocer las condiciones que no permiten que se logren los objetivos.

Cuando se habla de evaluacion se piensa, de forma prioritaria e incluso exclusiva,
en los resultados obtenidos por los alumnos. Hoy en dia, éste sigue siendo el
principal punto de mira de cualquier aproximacion al hecho evaluador. El
profesorado, las administraciones, los padres y los propios alumnos se refieren a
la evaluacion como el instrumento o proceso para valorar el grado de consecucion
de cada chico y chica en relacion con unos objetivos previstos en los diversos
niveles escolares. Basicamente, la evaluacion se considera como un instrumento
sancionador y calificador, en el cual el sujeto de la evaluacién es el alumno y
solo el alumno, y el objeto de la evaluacion son los aprendizajes realizados segin

unos objetivos minimos para todos. (Zabala, 1993, p.75)

Esta labor principalmente elaborada por el docente donde se tiene que hacer una reflexion sobre
los alcances que obtuvieron los alumnos durante el desarrollo de los contenidos abordados. Para
ello es importante tener en cuenta que la evaluacion se divide en diferentes tiempos de aplicacion

y con diferentes formas de evaluar.

Por otra parte la evaluacion se puede considerarse basicamente como el estudio

de las condiciones que afectan el proceso de aprendizaje. La evaluacién es el
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estudio del proceso de aprendizaje en un curso, un taller, un seminario, etc., con
el fin de caracterizar los aspectos méas sobresalientes del mismo vy, a la vez, los

obstaculos que hay que enfrentar. (Moran, 2007, p.172)

Para cumplir con los propositos, se requiere comprender como lograr potenciar los logros y

como enfrentar las dificultades. Por ello como docente se debera de buscar la manera de explicar

las distintas formas en que puedan superar sus dificultades, como realizar un proceso de

evaluacion dentro la materia de historia como una estrategia para poder retroalimentar los temas

que se fueron viendo alrededor del ciclo 2018-2019 sin abandonar la esperanza de buscar y

encontrar una forma de retroalimentacion efectiva y que en parte fuera lidica para los alumnos

evitando siempre en caer en la evaluacion tradicionalista. Se hace énfasis en las estrategias de

retroalimentacion donde se tomd el siguiente modelo de evaluacion el cual manejan 3 momentos

importantes en esta segun (Zabala, 1993, p.207)

Existen tres momentos de la evaluacion:

Inicial o diagnostica, teniendo como finalidad obtener datos que reflejen los
conocimientos Yy capacidades requeridas para iniciar de manera exitosa un proceso de
aprendizaje.

No siempre la evaluacion diagnostica se realiza al inicio del ciclo escolar, ésta puede
surgir en diferentes momentos, siempre y cuando se de inicio a una etapa educativa. Tal
fue el caso del inicio de un tema, al iniciar la clase, al inicio del blogue, para con ello
adquirir los conocimientos previos etc. Pudiendo llevarse de distintas maneras, por
medio de pruebas, examenes, observaciones a los alumnos, entrevistas o test a padres de
familia, profesores y alumnos.

Aunque de mi parte esta se realizd al momento en que se comenzé a trabajar con el
grupo, donde se pudo identificar y analizar: expectativas, intereses, motivaciones,
experiencias laborales, saberes y capacidades de los alumnos, de la misma manera los
estilos de aprendizaje que existen en el grupo. Se observé en clases que a los alumnos

les motivaba aprender por medio de videos o que el docente les contara un fragmento
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como si fuera un cuento o una leyenda y que los incluyera al momento de ir realizando
la narracion de esta, a los alumnos les gustaba y motivaba aprender.

Procesal o formativa, se relaciona con la mejora de la ensefianza y del aprendizaje, su
proposito es proporcionar informacion sobre lo que sucede y lo que deberia suceder para
el logro de la competencia.

También se considera como una actividad integrada en la secuencia de actividades de
un curso, cuya funcion es reguladora, es decir que permite ajustar las acciones de acuerdo
con un objetivo establecido. En este tipo de evaluacion es importante considerar que la
evaluacion es un proceso que permite la comprensién y la mejora, asi como los errores
como oportunidades de aprendizaje. Como pudieron observar al principio de la
aplicacion de los pasos de accion las actividades no se relacionaban conforme el entorno
del grupo puesto que por mi caso no logre estar con ellos observandolos y trabajando
mucho tiempo. La mayoria de los errores que cometi los logre apreciar como un buen
aprendizaje para asi en la segunda aplicacion de estrategias mejorar y lograr que el
objetivo que tenia se llevara a cabo.

Sumativa o resultados, se lleva a cabo con la intencién de comprobar los aprendizajes o
capacidades desarrolladas por los alumnos al término de un ciclo o programa formativo
especifico.

El propdsito de esta es mejorar la accion, la evaluacion es permanente, simultanea al
proceso de ensefianza-aprendizaje. Si la funcion de la evaluacion es identificar las
motivaciones, expectativas, saberes y capacidades de los estudiantes respecto a los
objetivos formativos (diagndstico), la evaluacion se lleva a cabo al iniciar el proceso. La
evaluacion de resultados se nutre y sistematiza la informacion obtenida a través del

diagnostico y de la evaluacién de los proceso.
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Capitulo 3 Desarrollo, reflexién y evaluacion del Plan general Corregido

En la reconstruccion del plan corregido se retomo todo lo que se habia visto en la primera
aplicacion para realizar las distintas actividades, quitar, poner y de ahi partir a la secuencia de
esta etapa, el juego como motivador para los alumnos se observé que es mejor aplicar mas
estrategias de este tipo de inicio debido a que de ahi se partiria a la retroalimentacion tan

esperada y asi abarcar lo que se espera de la evaluacion formativa y Sumativa.

Al momento de que cada que pude identificar las habilidades y lo que motiva a seguir
aprendiendo del alumnos me negue a no ponerlo en la siguiente fase de este informe, puesto a
que es un plan de mejora donde se podra observar las diferencias del plan anterior ademas que

de los errores que tuve logre apreciarlos y asi mejorar en este trabajo.

Estrategia 1y 2. Galeria y Linea del tiempo

Por ello se realizo una galeria dentro del salon de clases donde se colocaron distintas imagenes,
para ayudar a los alumnos que aprenden de forma visual, el tema que se reforzo fue el de las
diversas culturas mesoamericanas las cuales en la parte inferior llevaban un papel con el nombre
correspondiente a su cultura, los nifios observaban y recordaban lo que vieron en el bloque

anterior sobre estas culturas.

Al final tuvieron que mencionar cuales eran las diferencias de las imagenes que se
mostraban en comparacién con las demas imagenes. (Por ejemplo: como era la gente, como era
la ropa que usaban, etc.). A diferencia de la primera aplicacion de la estrategia uno iba mas
preparado, se puede decir que esta actividad fue un éxito ya que la mayoria de los alumnos se
divirtieron pasaban jugando con las imagenes a diferencia de la ocasion anterior esta vez si

tomaban en serio la actividad.

Durante la integracion el objetivo fue que se pusiera en préctica lo que habian aprendido

en los indicadores antes mencionados, por ello se pretendia realizar equipos y realizar una linea
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de tiempo la cual ayudara a los alumnos a indagar acerca de los conocimientos previos con los

que contaban y comprobar que su nivel fuera adecuado al desarrollo de nuevos conocimientos.

Lo que mejoro fue que en esta ocasion no se tratd de abarcar mas de lo que los alumnos
podian, tome en cuenta que la secuencia que iba teniendo la estrategia esta vez si era acorde a
los conocimientos que los alumnos tenian. Los alumnos no se aburrieron y le tomaron la

importancia a las actividades, la secuencia y los objetivos se llevaron a cabo de manera exitosa.

Lo que se mejoro es que ahora que tengo identificadas las secuencias de contenido, lo
que se hizo consiste en relacionarlas con el conocimiento que tenemos sobre los procesos
subyacentes al aprendizaje de los diferentes contenidos segun su tipologia ya que no se trata de
ensefarle algo nuevo al alumno, si no de retroalimentar el conocimiento que ya adquirio en
clases pasadas. Esto nos permitié establecer qué condiciones de ensefianza deben contemplar
las secuencias que encontramos representadas de manera esquematica en el Cuadro 2 para cada

uno de los diferentes tipos de contenido.

Para mejorar en estas actividades se decidi6 relacionarlas y trabajarlas por igual sin que
se fuerce a los nifios a aprender fechas por medio de una linea del tiempo, con ayuda de la galeria
de imagenes, audios y fechas presentadas de una manera dindmica y manipulable, donde el
docente no sea el que vaya explicando la clase, si no donde el alumno vaya retroalimentando

por medio de la vista, el tacto y el oido.

Estrategia 3 y 4. Escenificando la historia y manejo de material manipulable.

La tercera y cuarta estrategia de esta secuencia se utilizd para retroalimentar el conocimiento de
los alumnos con un aprendizaje kinestésico, claro que también estaba enfocado a los alumnos
de aprendizaje visual y auditivo por medio de audios, videos, exposiciones de mi parte para
ayudarlos a reforzar. Cuando comencé a trabajar se le pidié a los alumnos que sacaran la
plastilina y pude observar la emocion con la que lidiaban ya que me nunca habian trabajado en

historia con plastilina.
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Las estrategias escenificando la historia y manejo de material manipulable es la que puede
permitir saber qué conocimientos tienen acerca del tema en cuestion. Pero para que esto sea asi,
sera necesario que los alumnos sean autbnomos en su conocimiento, retroalimenten lo que ya
vieron de acuerdo a lo que se les pide, para que de acuerdo a estas actividades logren alcanzar
las metas por si mismos. Durante las actividades se mostraron muy atentos ante las indicaciones
que les planteaba y al estar jugando con la plastilina los problemas que existian entre ellos

ademas de la rivalidad logro evitarse en ese momento.

Los contenidos que se abarcaron en estas actividades no solamente fueron los que se
plasman en el plan de accion restructurado si no que ante el buen acertamiento de los alumnos
algunas actividades se quedaron como permanentes para asi trabajar la historia, como lo es el
caso del material manipulable que en todos los contenidos querian elaborar un dibujo, alguna
figura con plastilina o incluso querian elaborar maquetas sobre como era el lugar de los hechos

donde se presentaron los conflictos de los mesoamericanos.

Se utiliz6 un enfoque globalizador que pretendia que todas las unidad de intervencion
deberia partir, de una situacion proxima a la realidad del alumno, que le resulte interesante y
que le plantee cuestiones a las cuales hay que dar una respuesta. Siguiendo el método de Antoni
Zabala. Para cumplir con los propdsitos, se requiere comprender cémo lograr potenciar los

logros y como enfrentar las dificultades.

Estrategia 5. Jugando con la historia

La informacion que puede extraer de las actividades pasadas puede indicamos donde hay que
situar los retos en la exposicion que ha de dar lugar a la conceptualizacion. Pero esto no bastara
si en la exposicion no se introduce un diadlogo con todos los alumnos que permita re conducir el
discurso segun las interpretaciones que hagan. Los datos que tengamos sobre lo que saben y
pueden saber o hacer seran cruciales en el disefio de los ejercicios. La actividad de viajando al
pasado aun no logro convencer a los alumnos puesto a las mejoras que se le hicieron a la

actividad aun los nifios se mostraron aburridos.
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Lo que si llamo su atencién fue que al finalizar esta actividad le puse el memorama el cual les
fascino a los alumnos ya que era un juego el cual ya conocian y se les hizo facil retroalimentar
con imagenes y nombres. Lo que se quiere lograr con la Gltima actividad es de que los alumnos
a través de una actividad (juego memorama), aprendan e investiguen sobre las caracteristicas
mas relevantes de un tema o suceso historico, y de esta forma logren comprender que dichos
sucesos tuvieron que pasar para ser lo que somos ahora; un pais libre y con capacidades creativas

para ayudar a nuestra sociedad.

Esta informacion debe permitimos establecer una ordenacion progresiva de las
actividades, a fin de que cada alumno avance segun su ritmo y sus posibilidades reales tal fue el
caso de algunas estrategias donde el alumno se sintio fastidiado ya que la estrategia de viajando
al pasado era parecida a la estrategia de escenificando la historia y los nifios se sintieron

confundidos por el parentesco o incluso decian que eso ya lo habian jugado.
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Conclusiones y recomendaciones.

Toda educacion, pero sobre todo la destinada a los nifios, tiene como proposito fundamental
alcanzar los aprendizajes que se plantean durante un ciclo escolar, esto sucede en todas las
materias, ya que mediante esto se forma a los adultos del mafiana mediante el proceso de la
evaluacion califican a las personas para saber si estan preparados para la vida. Reconozco que
hay una ardua tarea de para poder brindar una evaluacion ética y de calidad, que genere un
pensamiento critico y reflexivo en los alumnos; se considera de mucha importancia brindar en
la educacion una retroalimentacion en todas las materias la cual sea critica, organizada, ética y

cumpla con la resolucién de dudas y necesidades de los humanos.

La evaluacion en la educacion primaria, toma un papel importante en la vida cotidiana
de nuestra sociedad, como punto esencial para poder calificar si una persona esta lista para la
vida. El sentido principal de la retroalimentacion dentro de la evaluacidn, cubre aspectos muy
importantes como lo son incluso la interaccion que tienen los alumnos dentro del grupo escolar,
al ser muy competitivos entre ellos no querian que sus compafieros pudiesen sobresalir, por lo
que resulto un poco complicado el poder integrarlos a algunas estrategias en equipo al inicio,
esto debido a que los alumnos estaban acostumbrados a que sus evaluaciones era individuales y

nunca se realizo alguna en equipo.

Posteriormente al momento de trabajar con las estrategias basadas con la materia de
Historia, con aprendizajes esperados y objetivos como guia, se facilitd ampliamente su
aplicacion en el plan restructurado, aunque con las adecuaciones pertinentes en algunas
estrategias debido al tiempo y que la mayoria de estas se establecen en el sentido de manejar
una evaluacién que resultara moral pero que tampoco afectara al alumno dentro y fuera de la

escuela, al final de cuentas era una evaluacién propia del alumno.

Para la comprension general de lo que es la evaluacién se manejaron diferentes
investigaciones tanto en las estrategias como la basqueda por parte del aplicador, mismas que

ayudaron a la comprension eficiente de la conceptualizacion manejada. Se considera



89

ampliamente que en realidad la evaluacion siempre ha sido llevada a cabo por si mismos, asi

nos preparamos para formarnos en relacion con la sociedad y su constante cambio.

Se procurd mostrarle a los alumnos para que entendieran el porqué del presente que asi
mismo, es la historia, la historia de México, la que se ha escrito con sangre, con lagrimas, con
el esfuerzo de los que creyeron que se podia vivir mejor y que confiaron en si mismos, los que
creyeron que cuando se tiene un ideal se debe luchar por conseguirlo, que no se esta solo, que
en el camino se uniran otros con la misma conviccién y con la certeza de que caminando juntos
se logra lo deseado que gracias a esos dias de lucha, hoy somos un pais libre, hoy disfrutamos
del legado que nos dejaron; la libertad y el ejemplo de trabajo. Lo que nuestros antecesores realizaron

ya esta escrito.

Asi pues, lo que he escrito esta no es tan facil aprenderlo, por ello en esta investigacion
se llego a la conclusidn que aprender historia no es algo sencillo, que para que eso suceda hay
que comprenderla. Algo importante que se pudo constatar, es que al principio se tuvo en cuenta
que eran varios los problemas en el aula y que a veces ni siquiera se toman como tal hasta que
se hace un analisis detallado de los mismos, auxiliados de la observacion y el diario de campo,
para detectar el problema que mas afecta el aprendizaje de los alumnos. El saber claramente qué
era lo que se queria investigar y donde investigar, fueron otros puntos importantes que se
tuvieron en cuenta, ya que sirvieron para ubicar el problema, pues al principio cuando se
detectd no se sabia con certeza que era lo que se pretendia, ni qué se queria lograr ante tal

situacion.

El haber realizado este trabajo deja una gran satisfaccion, pues deja la ensefianza que a
pesar de la diversidad de problemas que surgen en el aula se pueden solucionar, quiza no del
todo, no como se quisiera, pero si se puede aportar algo de tiempo y esfuerzo al trabajo que se
realiza con los alumnos para que se solucionen en la medida de lo posible. Comprendi que la
planificacion es el momento donde se disefian e incluyen las estrategias y los instrumentos de
evaluacion, ya que en esa fase se define qué se ensefia y como, es decir, qué aprenderan los

alumnos y como se medird ese conocimiento en funcién del cumplimiento o no de los
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aprendizajes esperados. Si la estrategia no estd brindando los resultados previstos, puede

enriquecerse o reformularse.

Para finalizar se concluye que la historia es una disciplina muy bella y necesaria que
integra el plan de estudios de la educacion bésica en la escuela primaria. Que situa en otras
épocas y lleva a visualizar el futuro através de ella. Ojala se le dé el significado y la importancia
tan peculiar que tiene y se eche a andar la imaginacion, los conocimientos, las herramientas-

estrategias para trabajar y hacer de la historia una verdadera historia en las aulas.
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ANEXOS



Anexo A:

Modalidades de titulacion.

Informe de Précticas

profesionales

Portafolio de evidencias

Tesis de investigacion

Introduccion

Capitulo 1. Plan de accion
1.1 Diagnostico

1.2 Intencidn

1.3 Planificacion

1.4 Plan general, propuesta de

intervencion o plan de accién

Capitulo 2. Analisis de la primera,

segunda y tercera intervencion

Capitulo 3. Evaluacion del plan
general, propuesta de intervencién o

plan de accién
Conclusiones y recomendaciones
Referencias

Anexos

Introduccion
Capitulo 1. Diagnostico

Capitulo. 2 y/o 3. Desarrollo,

organizacion y

valoracién de las evidencias de

aprendizaje
Conclusiones
Referencias

Anexos

Introduccioén

Capitulo 1. Planteamiento del

problema
Antecedentes

Tema de estudio y planteamiento

del problema

Justificacion

Objetivos

Preguntas de investigacion
Hipdtesis o supuestos
Metodologia de investigacién

Capitulo 2 y o 3 Fundamentacion

tedrica y/o metodoldgica

Capitulo 3 y/o 4 Aplicacién y

analisis de resultados de los

instrumentos de investigacion

Capitulo 4 y/o 5 Propuesta de

intervencion
Conclusiones
Referencias

ANexos




Anexo B:
Auto analisis de las competencias profesionales.

ALUMNO: JUAN DANIEL HERNANDEZ LANDEROS CALIF:

FECHA:

INSTRUCCIONES: ANOTE UNA X EN LA COLUMNA CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A SU APRECIACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LA LIC. EN EDUCACION PRIMARIA Y AGREGUE ALGUNAS REFLEXIONES EN LA

COLUMNA DE OBSERVACION.

NOTA. SI EL ESPACIO NO ES SUFICIENTE ESCRIBA AL REVERSO.

NS= No suficiente 6, R=regular 7, B= Bien 8, MB= Muy bien 9, E= Excelente 10

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y UNIDADES DE N R|B| M | E AUTO ANALISIS CUALITATIVO
COMPETENCIA S B

1.- Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos
pedagdgicos y disciplinares para responder a las necesidades del
contexto en el marco del plan y programas de estudio de la educacion

basica.

1.1 Realiza diagndsticos de los intereses, motivaciones y necesidades X
formativas de los alumnos para organizar las actividades de
aprendizaje.

1.2 Disefia situaciones didécticas significativas de acuerdo a la X

organizacion curricular y los enfoques pedagdgicos del plan y los
programas vigentes

1.3 Elabora proyectos que articulan diversos campos disciplinares para X
desarrollar un conocimiento integrado de los alumnos.

1.4  Realiza adecuaciones curriculares pertinentes a su planeacion a X
partir de los resultados de la evaluacion.

1.5  Disefa estrategias de aprendizaje basadas en las tecnologias de la X
informacion y la comunicacion de acuerdo con el nivel escolar de los
alumnos.

2.- Genera ambientes formativos para proponer la autonomia y

promover el desarrollo de las competencias en los alumnos de

educacidn basica.

2.1 Utiliza estrategias didacticas para promover un ambiente propicio X
para el aprendizaje.

2.2 Promueve un clima de confianza en el aula que permita desarrollar X
los conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

2.3 Favorece eldesarrollo de la autonomia de los alumnos en situaciones X
de aprendizaje.

24  Establece comunicacion eficiente considerando las caracteristicas X
del grupo escolar que atiende.

2.5  Adecua las condiciones fisicas en el aula de acuerdo al contexto y X

las caracteristicas de los alumnos del grupo.
3.- Aplica criticamente el plan y programas de estudio de la educacion
basica para alcanzar los propoésitos educativos y contribuir al pleno
desenvolvimiento de las capacidades de los alumnos del nivel escolar.

3.1 Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinares y X
contenidos del plan y programas de estudio de educacion basica.

3.2 Aplica metodologia situada para el aprendizaje significativo de las X
diferentes areas disciplinarias 0 campos formativos.

3.3 Emplea los recursos y medios didacticos idoneos para la generacion X

de aprendizajes de acuerdo con los niveles de desempefio
esperados en el grado escolar.
4.- Usa las TIC como herramienta de ensefianza y aprendizaje.

4.1 Aplica estrategias de aprendizaje basadas en el uso de tecnologias X
de la informacién y la comunicacion de acuerdo con el nivel escolar
de los alumnos.




4.2 Promueven el uso de tecnologias entre sus alumnos para que X
aprendan por si mismos.

4.3  Emplea la tecnologia para generar comunidades de aprendizaje. X

44  Uso los recursos de la tecnologia para crear ambientes de X
aprendizaje.

5.- Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y

momentos de la tarea educativa

5.1 Utiliza la evaluacion diagnostica formativa y sanativa, de caracter X
cuantitativo y cualitativo, con base en teorias de la educacion para el
aprendizaje.

5.2 Participa en procesos de evaluacion institucional y utiliza sus X
resultados en la planeacion y gestion escolar.

5.3 Realiza el seguimiento del nivel y avance de sus alumnos y usa sus X

resultados para mejorar los aprendizajes.

5.3  Establece niveles de desempefio para evaluar el desarrollo y X
competencias

54 Interpretar los resultados de las evaluaciones para realizar ajustes X
curriculares y estrategias de aprendizaje.

6. Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los

alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la

aceptacion.

6.1  Atiende a los alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y X
la participacion a través de actividades de acompafiamiento.

6.2  Atiende la diversidad cultural de sus alumnos, para promover el X
didlogo intercultural.

6.3  Promueve actividades que favorece equidad de género, tolerancia y X
respeto, contribuyendo al desarrollo personal y social de los alumnos.

6.4  Actla oportunamente ante situaciones de conflicto en la escuela para X
favorecer un clima de respeto y empatia.

6.5 Promueve actividades que involucran el trabajo colaborativo para X
impulsar el compromiso, la responsabilidad y solidaridad de los
alumnos.

7.- Actlia de manera ética ante la diversidad de situaciones que se

presentan en la practica profesional.

7.1 Asume criticamente las responsabilidades establecidas en el marco X
normativo para orientar su ejercicio profesional.

7.2 Reconoce el proceso a través del cual se ha desarrollado la profesion
docente, la influencia del contexto histérico y social, los principios X
filoséficos y valores en los que se sustenta para fundamentar la
importancia de su funcién social.

7.3 Soluciona conflictos y situaciones emergentes de acuerdo con los
principios derivados de las leyes y normas educativas y con los X
valores propios de la profesion docente.

8.- Utiliza los recursos de la investigacion educativa para enriquecer
la practica docente, expresando su interés por la ciencia y la propia
investigacion.

8.1  Utiliza medios tecnologicos y las fuentes de informacion disponibles
para mantenerse actualizado respecto a las diversas areas X
disciplinares y campos formativos que intervienen en su trabajo
docente.

8.2 Aplica resuttados de investigacion para profundizar en el
conocimiento de sus alumnos e intervenir en su proceso de X
desarrollo.

8.3  Elabora documentos de difusion y divulgacion para socializar la X
informacién producto de sus indagaciones.

9.- Ambito vinculacion con la institucion y el entorno.

Interviene de manera colaborativa con la comunidad escolar, padres
de familia, autoridades y docentes, en la toma de decisiones en el
desarrollo de alternativas de solucion a problematicas

socioeducativas.

9.1 Disefia proyectos de trabajo para vincular las necesidades del X
entorno y la institucién con base en un diagnéstico.

9.2 Evalta los avances de los precios de intervencion e informa a la X
comunidad de los resultados.

Las competencias profesionales expresan desempeios que deben demostrar los futuros docentes de educacion basica, tiene un caracter
especifico y se forman al integrar conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la profesion docente y desarrollar
practicas en escenarios reales. Permitiran al egresado atender situaciones y resolver problemas del contexto escolar, colaborar activamente en
su entorno educativo y la organizacion del trabajo institucional.

Las competencias genéricas y las competencias profesionales, se articulan en un conjunto de cursos orientados a
lo largo del perfil de egreso de la licenciatura en educacion primaria que se integran en la malla curricular.



Anexo C

Eleccion de competencia.
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Anexo D

Mapeo de Asignaturas

Asignatura

PE

Dezarrollo 2sico v salud

Asignatura

FE

ACSTCAMIETRD 2 133 CIEMCIAs paturalas gn
1a primaria

Alzebra su aprendizaje v ersenanza

2.3

La tecninloga miommatica apiicaca a lo:
cemtres escalares

Flanearion sducatmz

Practicas spciales del lenzuae

Asignatura

AdecRaon curmoular

J.J1

e

Ambietes 02 2prEndlza)e

CIPmCRs Eatumales

Emcacon kstonca en el auiz

R0metma; SU 2raniizaA)e v ARSEnANTa

ToCEIn: o aliabetizacion mical

Asignatura

FE CcC

Emcacon kstonca en diferentas
DIOCES)E

Exratezias del Tabajo docents

3 3.3

2.3

Exrategias didacticas con proosios
COTEICADS

Evaiuacion para el aprendiza)e

51,52

54

B

Asignatura

PE cC
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Anexo E

Estructura Curricular

organizados en tres
componentes

curriculares para la

educacion bdsica




Anexo F

Magnitud

Titulo Autor y afio Enfoque Propdsitos y conclusiones

“Influencias de las t | Alejandro Sanchez Mixta El proceso de evaluacion constituye

ecnicas e instrume ?(;Begaga parte fundamental del proceso de

ntos de evaluacion ensefianza - aprendizaje, esta funcion

diversificados en el de retroalimentacién que necesitan

rendimiento tanto el docente como el alumno.

académico de los

estudiantes del pri

mer grado de educa

cion secundaria de |

a

institucion educativ

a7

Tesis De | Jessica Ramirez Mixta Esta conclusion que emerge claramente

Instrumentos  De | 2007 del andlisis de los antecedentes

Evaluacion. recopilados permite anticipar que El
Proceso de Evaluacion en la Formacion
Diferenciada a traves de Competencias.

“Elaboracion y | Irene Matilde | Mixta Proporcionar ~al  docente  una

aplicacion de | Morocho Espinoza herramienta Util que le permita obtener

instrumentos de
evaluacion de
acuerdo a los
indicadores

esenciales de
evaluacion segun la

reforma curricular

2010

informacion sobre el desempefio del
estudiante y en el proceso de ensefianza

aprendizaje, y como punto de partida

para la toma de decisiones para
continuar o corregir las falencias
encontradas,




del 2010, en el area

de ciencias
naturales.
Evaluacion de los | Noé Martinez | Cualitativa | expone el desarrollo de una
aprendizajes de | Gonzélez investigacion, sobre el tema de la
alumnos de 2013 evaluacion de los aprendizajes de los
Educacién alumnos y su influencia en las bajas
primaria, para su notas escolares y la acreditacién y
acreditacion y promocidn de grados en la zona escolar
promocion N° 103 de educacion primaria en el
Escolar municipio de Aldama; Tamaulipas.
La evaluacion | Carolina  Hamodi | Mixta Estudiar el uso de los sistemas de
formativa y | Galan evaluacion del aprendizaje del
compartida en | 2014 alumnado que se utilizan en la
educacion bésica. Educacion Basica y analizar la
valoracion de los sistemas de
evaluacion formativa y compartida
Las préacticas de | Jos¢ Monteagudo | Mixta La evaluacion no es un fin de la
evaluacion en la | Fernandez educacion, mas bien es un medio que
materia de Historia | 2014 permite obtener informacion para
de 4° grupo “B”. orientar el proceso educativo. Por
tanto, la evaluacion debe adaptarse a
situaciones reales de un curso, un
alumno/a, un nivel, un lugar...
Evaluacion como | Inmaculada Cualitativa | Como hemos podido comprobar a lo
medio en el proceso | Fernandez largo de este articulo la evaluacién es
ensefianza- Fernandez. un elemento clave en el proceso de
2010

aprendizaje.

ensefianza- aprendizaje que se entiende
como una actividad basicamente

valorativa e investigadora.




Anexo G

Plan de actividades.
Actividad /Semana-Mes Octubre Noviembre

2018 2018

Disefio del plan general

Autorizacion del plan

general

Implementacion del plan

general

Revision del plan general

Reconstruccion del plan

general

Autorizacion del plan

corregido

Implementacion del plan

corregido

Revision del plan

corregido

Reestructuracion de

actividades

Diciembre

2018

Enero

2018

Febrero

2019



Implementacion de
actividades de

fortalecimiento

Conclusion del analisis de

la intervencion



Anexo H

Instrumentos

TECNICAS PARA LARECOLECCIONDE DATOS EN LA INVESTIGACION
CUALITATIVA

Ohservacion Mot de campo
Grahaciones
Notas periodisficas
Entrevista Lista de prequntas
Recopilacion de Fuentes primarias
documentas Fuentes secundarias
Fuentes terciarias
Cuestionarios definal  Declarationesescrtas
Espacioderespuestas

limitada

Tahlas de descrinciones

Entreiista estructurada,
semiesticturada
Final ahiero

Accesn alos antecedentes

Categoriapalabras

Esfudiodecasos
Inirestiaion accion
Finografia

(3503 de investiacion
aLcion

Finografia
Analisis de discurso

Estudio historicos
Casos imvestigacion accion
Finografia

Inirestigaian accion
Esfudiodecasos




Anexo |

Cronograma.

Diagndstico y revision de la literatura

Plan de accién

Mesas de trabajo para presentar plan de

accion

Correccidn del plan de accion y autorizacion

del plan general

Registro del plan de accién

Aplicacion del plan de accion

Sistematizacién y analisis de resultados

Elaborar el plan corregido

Entrega del primero borrador. Capitulos 1y 2

Autorizacion y aplicacién del plan corregido

Sistematizacidn y analisis de resultados

Elaboracién del capitulo 3

X



Entrega de borrador final

Dictaminarian

Mesas de trabajo




